
 

คารก์ลิลป์ระเทศไทย: หนงัสอืแจง้นโยบายเร ือ่งขอ้มูลการว่าจา้งและแบบฟอรม์ความยนิยอม 

หนังสอืแจง้ฉบบันีอ้ธบิายว่าคารก์ลิลใ์ชแ้ละจดัการกบัขอ้มูลบุคลากรเกีย่วกบัท่านอย่างไรในการจา้งงานในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลบรษิทัฯ

ข อ อ ้ า ง ถึ ง  “ ห นั ง สื อ แ จ้ ง น โ ย บ า ย เ ร ื่ อ ง ข้ อ มู ล ก า ร ว่ า จ้ า ง แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร ์ม ค ว า ม ยิ น ย อ ม ” 

ฉบับนี้ภายใตพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 (ต่อไปในสัญญาฉบับนี้เร ียกว่า“พระราชบญัญตัิฯ” 

ส าหร ับการเก็บรวบรวมการร ับการจัดการการด า เ นินการการประมวลผลการจัดเก็บและการถ่ายโอนโดยคารก์ิลล ์ 

(ดงันิยามไวด้า้นล่างนี)้ ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ส าหรบัรายละเอียดเพิ่มเติมกรุณาอ่านในนโยบายเร ือ่งขอ้มูลความเป็นส่วนตวัของพนักงานคารก์ิลล ์(Cargill Data Privacy for 

Employment Information Policy) 

 

1. ขอ้มูลการจา้งงานอะไรบา้งทีค่ารก์ลิลเ์ก็บรวบรวม 

ค า ร ์ กิ ล ล ์  ( ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ค า ร ์ กิ ล ล ์ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ,  ค า ร ์ กิ ล ล ์ อิ ง ค ์ . 

แ ล ะ บ ร ิษั ท ใ น เ ค ร ือ ทั้ ง ห ม ดขอ งค า ร ก์ิ ล ล ์บ ร ิษั ท ย่ อ ยบ ร ิษั ท ใ นกลุ่ ม ต่ อ ไ ป ในห นั ง สื อ ฉบับ นี้ เ ร ีย ก ว่ า “คาร ก์ิล ล ์” 

เก็บรวบรวมจดัการด าเนินการเปิดเผยถ่ายโอนและ/หรอืประมวลผลแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวประเภทต่างๆดงัทีนิ่ยามภ

า ย ใ ต ้พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ฯ ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ข ้อ มู ล ชี ว มิ ติ ต่ อ ไ ป ใ น เ อ ก ส า ร ฉ บั บ นี้ เ ร ี ย ก ว่ า “ข้อ มู ล ก า ร จ้ า ง ง า น ” 

ในส่วนของท่านเกีย่วกบังานของท่านและ/หรอืการจา้งงานท่านทีค่ารก์ลิลโ์ดยอาจรวมถงึขอ้มูลการจา้งงานในประเภทดงัต่อไปนีด้ว้ย 

• รายละเอยีดการตดิต่อเชน่ทีอ่ยู่หมายเลขโทรศพัทแ์ละทีอ่ยู่อเีมลเ์ป็นตน้ 

• ขอ้มูลทางการเงนิเชน่เงนิเดอืนรายละเอยีดบญัชธีนาคารการใชบ้ตัรเครดติบรษิทัสทิธปิระโยชนจ์ากการจา้งงานเป็นตน้ 

• ขอ้มูลการสรรหาเชน่ประวตัใิบสมคัรเป็นตน้ 

• ขอ้มูลดา้นอาชพีเชน่การประเมินผลหรอืการทบทวนผลงานบนัทกึทางวนัิยพีไอพรีายละเอยีดความช านาญและประสบการณ์

บนัทกึการลาหยุดเป็นตน้ 

• ขอ้มูลเกีย่วกบัการทีท่่านใชง้านทรพัยส์นิของคารก์ลิลเ์ชน่คอมพวิเตอรโ์ทรศพัทม์อืถอืและโทรศพัทเ์ป็นตน้ 

• ภาพจากกลอ้งวงจรปิดและขอ้มูลการเขา้เยีย่มชมส าหรบัผูเ้ยีย่มชมเว็บไซตข์องCARGILL 

• ขอ้มูลการจา้งงานทีม่คีวามอ่อนไหวซึง่หมายถงึขอ้มูลการจา้งงานทีแ่สดงถงึเชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุเ์ดมิความคดิเห็นทางการเ

มอืงความเชือ่ทางศาสนาหรอืทางปรชัญาหรอืการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานความผดิทางอาญาทีก่ระท าจรงิหรอืทีถู่กกล่าว

หาหรอืขอ้มูลพนัธกุรรมหรอืขอ้มูลชวีมีติทิีใ่ชใ้นการระบุตวับุคคลหรอืการประมวลผลขอ้มูลเกีย่วกบัสุขภาพเพศวถิหีรอืชวีติ

ทางเพศ 

• รายละเอยีดอืน่ใดเกีย่วกบัสิง่ขา้งตน้เพือ่การจา้งงานโดยคารก์ลิลซ์ึง่รวมถงึขอ้มูลญาตสินิทรายละเอยีดตวัแทน 

• ขอ้มูลใดๆขา้งตน้ทีค่ารก์ลิลไ์ดร้บัเพื่อการเก็บรวบรวมการจดัการการถ่ายโอนการประมวลผลหรอืการจดัเก็บภายใตส้ญัญา

จา้งงงานหรอืวตัถุประสงคต์ามกฎหมายซึง่รวมถงึบญัชธีนาคารบตัรเลอืกตัง้ใบอนุญาตขบัขีร่ายละเอยีดการช าระหนีส้นิเชือ่

หนังสอืเดนิทางหรอืค่าสาธารณูปโภคเป็นตน้ 

• ทัง้นีข้อ้มูลการจา้งงานซึง่มอียู่หรอืเขา้ถงึไดอ้ย่างเสรใีนขอ้มูลสาธารณะหรอืจดัหาใหภ้ายใตก้ฎหมายซึง่ในขณะน้ันมผีลใชบ้ั

งคบัจะไม่ถอืว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเพือ่ประโยชนข์องพระราชบญัญตัฯิและภายใตห้นังสอืแจง้ฉบบันี ้

โดยทัว่ไปแล้ว คารก์ลิลจ์ะไดร้บัขอ้มลูการจา้งงานโดยตรงจากคุณหรอืจากบุคคลภายนอก เช่น 
ผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอกทีใ่หค้วามช่วยเหลอืดา้นสุขภาพและความปลอดภยั การเดนิทางและค่าใชจ้่าย และวตัถุประสงคอ์ื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานทีอ่ธบิายไวด้า้นล่าง 
 
 

2. : คารก์ลิลด์ าเนินการอย่างไรกบัขอ้มูลการจา้งงานของท่าน 

โดยทั่วไปคารก์ลิลใ์ชข้อ้มูลการว่าจา้งเฉพาะเพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานซึง่รวมถงึเพือ่จดุประสงคแ์ละการใชง้านดงัต่อไ

ปนี ้

• การวางแผนดา้นแรงงานและการรบัสมคัรเชน่การโฆษณาต าแหน่งงานว่าการสมัภาษณก์ารคดัเลอืกและการว่าจา้งพนักงาน

ใหม่บตัรประจ าตวัประชาชน 

• บนัทกึและแบบฟอรม์ดา้นการบรหิารการจดัการรวมทัง้ระเบยีบขอ้บงัคบัเชน่ค่าตอบแทนการพฒันาดา้นอาชพีของพนักงาน

บนัทกึ/แบบฟอรม์สทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายและดา้นอืน่ๆไดแ้กก่ฎหมายแรงงานหรอืกฎหมายและขอ้บงัคบัอืน่ๆทีใ่ชบ้งัคบัเ

ป็นตน้และการบรหิารจดัการผลการปฏบิตังิานวตัถุประสงคใ์นการตรวจพสิูจนแ์ละการเก็บรกัษาบนัทกึเชน่การควบคุมทางเข ้

าออกโรงงานและส านักงานของคารก์ลิลแ์ละการเก็บรกัษาบนัทกึการเขา้ท างานและการลาหยุดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานตา

มทีก่ าหนดโดยหน่วยงานตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

https://cargill.policytech.com/docview/?docid=1873
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• ผลการด าเนินธรุกจิของคารก์ลิลเ์ชน่การท ากจิกรรมทางธรุกจิประจ าวนัของคารก์ลิลห์รอืการปฏบิตัติามสญัญาตามกฎหมา

ยหรอืสญัญาจา้งงาน 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัเิชน่การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัและหนา้ทีท่างกฎ

หมายหรอืทางกฎหมายอืน่ๆการรว่มกจิกรรมการตรวจสอบสถานะส าหรบัการซือ้ขายธรุกจิหรอืเกีย่วกบัการฟ้องรอ้งคดีหรอื

การสอบสวนหรอืการตรวจสอบภายใน 

• การบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัเชน่่กจิกรรมเกีย่วกบัการจดัใหส้ถานทีท่รพัยส์นิขอ้มูลบุคคลของของคารก์ลิลแ์ละทรพั

ยส์นิทางปัญญาของคารก์ลิลม์คีวามปลอดภยัและเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบั 

3. หลกัการและนโยบายความเป็นส่วนตวัของคารก์ลิล 

Cargill ปฏบิตัติามหลกัเกณฑต์่อไปนีใ้นส่วนของขอ้มูลการจา้งงาน: 

• เรามกีารใชข้อ้มูลอย่างเป็นธรรมและภายใตก้รอบของกฎหมาย 

• เรามกีารใชข้อ้มูลเพือ่วตัถุประสงคท์างธุรกจิทีเ่หมาะสม 
และไม่มกีารใชข้อ้มูลนอกเหนือจากวตัถุประสงคด์งักล่าว 

• เรามกีารใชข้อ้มูลการจา้งงานในกรอบทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งและไม่เกนิไปกว่าวตัถุประสงคใ์นการใชท้ีก่ าหนด 

• เรามกีารเก็บรกัษาขอ้มูลทีถู่กตอ้งตามความจ าเป็นและเป็นขอ้มูลล่าสุดอยู่เสมอ 

• เรามกีารเก็บขอ้มูลในรูปแบบทีส่ามารถระบุตวัตนไดโ้ดยไม่เกนิขอบเขตทีจ่ าเป็นภายใตว้ตัถุประส

งคใ์นการจดัเก็บ 

• เรามมีาตรการป้องกนัขอ้มูลจากความเสยีหายโดยไม่ไดต้ ัง้ใจหรอืทีข่ดัต่อกฎหมาย 
หรอืการสูญหายโดยไม่ไดต้ ัง้ใจ การเปลีย่นแปลง 
การเปิดเผยหรอืเรยีกคน้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตภายใตม้าตรการทางเทคนิคและทางโครงสรา้งทีม่คีว

ามเหมาะสม 

• บรษิทัมกีารใชข้อ้มูลภายใตส้ทิธสิ่วนบุคคล 
 

 

4. ขอ้มูลการจา้งงานของท่านถูกเปิดเผยใหแ้ก่ใครบา้ง 

(ก) ภายในคารก์ลิล ์ 

คารก์ลิลจ์ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลการจา้งงานใหแ้ก่บุคคลภายในบรษิทัผูท้ีม่“ีความจ าเป็นตอ้งทราบ”ขอ้มูลดงักล่าวในฐานะบรษิทัระดบัโล

กซึง่ประกอบธรุกจิระหว่างประเทศและในประเทศต่างๆมหีลายสถานการณท์ี“่ความจ าเป็นตอ้งทราบ”นีท้ าใหต้อ้งการขอ้มูลการจา้งงานข

องท่านตอ้งถ่ายโอนไปยงัต่างประเทศใหแ้ก่บรษิทัของคารก์ลิลใ์นอกีประเทศหน่ึงอย่างไรก็ตามวตัถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตั

วของขอ้มูลของคารก์ลิลค์อืเพือ่คุม้ครองขอ้มูลการจา้งงานของท่านในทุกประเทศทีค่ารก์ลิลป์ระกอบธรุกจิอยู่ 

คารก์ลิลไ์ดด้ าเนินใหม้กีลไกทางกฎหมายทีเ่รยีกว่า“ระเบยีบบรษิทัทีม่ผีลผูกพนั”เพือ่ใหก้ารปกป้องอย่างเหมาะสมในการคุม้ครองขอ้มูล

การจา้งงานจากออีเีอและสหราชอาณาจกัรเมือ่ขอ้มูลดงักล่าวถูกถ่ายโอนไปยงับรษิทัของคารก์ลิลอ์ืน่ๆขอ้มูลสรุปของระเบยีบบรษิทัทีม่ี

ผลผูกพนัส าหรบัขอ้มูลการจา้งงานอาจดูไดจ้ากทีน่ี่ 
 

(ข) ภายนอกคารก์ลิล ์

คารก์ลิลแ์บ่งปัน/ถ่ายโอนขอ้มูลการจา้งงานใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอกซึง่ไดร้บัอนุญาตเชน่ผูใ้หเ้งินชดเชยหรอืสทิธปิระโยช

นท์ีป่รกึษาหรอืผูใ้หบ้รกิารธนาคารซึง่ม“ีความจ าเป็นตอ้งทราบ”ขอ้มูลการจา้งงานดงักล่าวโดยทั่วไปคารก์ลิลจ์ะเปิดเผยหรอืถ่ายโอนขอ้

มูลการจา้งงานของท่านภายนอกคารก์ลิลแ์ละผูใ้หบ้รกิารของคารก์ลิล ์

คารก์ลิลก์ าหนดภาระผูกพนัตามสญัญาทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัขอ้มูลการจา้งงานใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอกดงักล่าว 

• ส าหรบักระบวนการจ่ายเงนิเดอืนการค านวณ/การประมวลผลเงนิทีถู่กหกัตามกฎหมายซึง่รวมถงึภาษีเงนิไดเ้ป็นตน้ 

• เพือ่ตอบสนองค ารอ้งขอความชว่ยเหลอืตามกฎหมายโดยต ารวจหรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอืน่ๆ 

• เพือ่ขอค าปรกึษาทางกฎหมายจากทนายความภายนอกของคารก์ลิลห์รอืเกีย่วกบัการฟ้องรอ้งคดกีบับุคคลภายนอกหรอืเกีย่

วกบัการขายการซือ้หรอืการควบรวมกจิการ 

• เกีย่วกบัการขายการซือ้และการควบรวมกจิการ 

• เ พื่ อ ใ ห ้ วิ ธี ก า ร ติ ด ต่ อ ท่ า น แ ก่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ( ผู ้ ที่ อ า จ เ ป็ น ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์ห ร ื อ ลู ก ค ้ า ) 

ในการด าเนินธรุกจิตามปกตติวัอย่างโดยการใหร้ายละเอยีดการตดิต่อของท่านเชน่หมายเลขโทรศพัทแ์ละทีอ่ยู่อเีมลส์ าหรบัก

ารตดิต่อทางธรุกจิ 

https://cargillonline.sharepoint.com/sites/Ethics_Compliance/SitePages/Binding-Corporate-Rules.aspx?cid=cb4ae618-40c8-49f4-8313-40c8baba4095&OR=Teams-HL&CT=1628610887840


 

• เมือ่กฎหมายไดแ้กพ่ระราชบญัญตัฯิก าหนดใหต้อ้งด าเนินการขอ้มูลการจา้งงานตอ้งแบ่งปันโดยไม่ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจา

กผูใ้หข้อ้มูลกอ่นไดแ้กต่วัท่านเองใหแ้กห่น่วยงานราชการทีก่ าหนดไวภ้ายใตก้ฎหมายใหต้อ้งไดร้บัขอ้มูลการจา้งงานซึง่รวมถึ

งขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเพื่อจุดประสงคใ์นการขอการตรวจสอบตวัตนหรอืเพื่อคุม้ครองตรวจหาสอบสวนซึง่รวมถึ

งเหตุการณท์างไซเบอรก์ารด าเนินคดตีามกฎหมายและการลงโทษตามความผดิเป็นตน้นอกจากนีข้อ้มูลการจา้งงานซึง่รวมถึ

งขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกใดๆโดยค าสั่งภายใตก้ฎหมายทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะน้ันห

รอืค าสั่งศาล 

5. การใชส้ทิธขิองท่าน 
 

หากท่านตอ้งการตรวจดูส าเนาขอ้มูลการจา้งงานใดๆทีท่่านใหแ้กค่ารก์ลิลห์รอืหากท่านตอ้งการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัเปลีย่นแปลงหร ื

อแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวหรอืหากท่านตอ้งการเพกิถอนหรอืแกไ้ขหรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัความยนิยอมของท่านทีใ่หแ้กค่ารก์ลิลไ์วก้่อนหน้

านีโ้ปรดใชแ้บบฟอรม์นี ้

หากท่านมขีอ้ห่วงใยเกีย่วกบัว่าคารก์ลิลไ์ดใ้ชข้อ้มูลการจา้งงานของท่านอย่างไรในขัน้แรกท่านควรหยบิยกขอ้ห่วงใยดงักล่าวโดยท าเป็

นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้จ้ดัการของท่านหรอืทมีงานทรพัยากรบุคคลในประเทศทราบหากไม่เหมาะสมไม่ว่าดว้ยเหตุใดท่านควรหยบิยกข ้

อห่วงใยดงักล่าวโดยท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหเ้จา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลทราบ 

หากผูจ้ดัการของท่านไม่สามารถแกไ้ขขอ้ห่วงใยของท่านภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอาจเสนอขอ้ห่วงใยดงักล่าวต่อเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครอง

ขอ้มูล 

หากขอ้ห่วงใยน้ันไม่ไดร้บัการแกไ้ขโดยเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมสามารถเสนอขอ้ห่วงใยดงักล่าวต่อเจา้หนา้

ทีดู่แลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทั่วโลก (Global Privacy Office) 

โดยใชแ้บบฟอรม์นีห้ลงัจากสอบสวนขอ้ห่วงใยทีเ่สนอแลว้เจา้หนา้ทีดู่แลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทั่วโลกจะตอบกลบัท่านเป็นลายลกั

ษณอ์กัษรภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมระบุขอ้สรุปพรอ้มดว้ยรายละเอยีดของการแกไ้ขซึง่เสนอใหด้ าเนินการ 

หากขอ้ห่วงใยของท่านไม่ไดร้บัการแกไ้ขอย่างเต็มทีโ่ดยเจา้หนา้ทีดู่แลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทั่วโลกท่านมสีทิธสิ่งขอ้ห่วงใยของท่

านไปยงัหน่วยงานคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลหรอืต่อศาลในประเทศของท่านซึง่ท่านสามารถขอใหค้ารก์ลิลจ่์ายเงนิชดเชยส า

หรบัการสูญเสยีหรอืความเสยีหายใดๆทีท่่านไดร้บัส าหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัว่าท่านจะด าเนินการนีอ้ย่างไรและสทิธขิองท่านที่

จะไดร้บัเงนิชดเชยโปรดดูผนวก7ของนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลการว่าจา้งของคารก์ลิล(์Cargill Data Privacy for 

Employment Information Policy) 

ในบางกรณีท่านมสีทิธติอ้งขอใหล้บขอ้มูลการจา้งงานของท่านหรอืจ ากดัการน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ฏเิสธการใชง้านขอ้มูลดงักล่าว 

(ซึง่รวมถงึวตัถุประสงคก์ารท าการตลาดโดยตรง) 

รบัขอ้มูลดงัล่าวในรูปแบบทีพ่กพาไดห้รอืใหม้กีารส่งขอ้มูลดงักล่าวไปยงัองคก์รอืน่หากท่านประสงคจ์ะใชส้ทิธใิดๆเหล่านีโ้ปรดใชแ้บบฟ

อรม์นี ้

ท่านมสีทิธริอ้งเรยีนต่อหน่วยงานปกป้องขอ้มูลในประเทศของท่านหากท่านเห็นว่าบรษิทัฯไดป้ระมวลผลขอ้มูลการว่าจา้งของท่า

นในลกัษณะทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืละเมดิสทิธขิองท่าน 

 

6. การเก็บรกัษาขอ้มูลการวา่จา้งของคุณ 
 

เราจะเก็บขอ้มูลการว่าจา้งของคุณไวต้ามก าหนดการเก็บรกัษาบนัทกึขอ้มูลของคารก์ลิลซ์ึง่สามารถดูไดท้ี ่
https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx.. 
 
 

7.  ตดิต่อเรา 
 
Cargill Global Privacy Office 
Law Department, MS 24 
Office Center 
15407 McGinty Road West 
Wayzata 
MN 55391-2399 
USA 
 

ท่านมทีางเลอืกทีจ่ะไม่ใหข้อ้มูลการจา้งงานของท่านทีต่อ้งมกีารเก็บรวบรวมและทางเลอืกทีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมทีใ่หก้อ่นหนา้นีโ้ดย

แจง้ใหค้ารก์ลิลท์ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรในกรณีทีท่่านเลอืกทีจ่ะไม่ใหข้อ้มูลการจา้งงานหรอืเพกิถอนความยนิยอมของท่านในการให ้

ขอ้มูลการจา้งงานหรอืส่วนใดส่วนหน่ึงของขอ้มูลดงักล่าวแกค่ารก์ลิลค์ารก์ลิลจ์ะมทีางเลอืก/สทิธใินการเพกิถอนและ/หรอืไม่ใหบ้รกิาร

ต่างๆและ/หรอืบรกิารบางส่วนแก่ท่านซึง่ตอ้งการหรอืก าหนดใหต้อ้งมีขอ้มูลการจา้งงานและ/หรอืมกีารด าเนินขัน้ตอนใดๆโดยดุลพินิจข

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480chttps:/submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480c
https://cargill.policytech.com/docview/?docid=1873
https://cargill.policytech.com/docview/?docid=1873
https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx


 

องคารก์ลิลต์ามกฎหมายและ/หรอืสญัญาจา้งงานคารก์ลิลจ์ะไม่รบัผดิชอบความถูกตอ้งของขอ้มูลการจา้งงานไดแ้กข่อ้มูลส่วนบุคคลหร ื

อขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวซึง่ท่านใหแ้กค่ารก์ลิลห์รอืบุคคลอืน่ใดทีก่ระท าการในนามของคารก์ลิล ์

โดยการเลอืกที“่ขา้พเจา้ตกลง”หรอืโดยการลงนามในหนังสอืแจง้นโยบายเร ือ่งขอ้มูลการว่าจา้งและแบบฟอรม์ความยนิยอมถอืว่าท่านไ

ด ้อ่ า น แ ล ะ เ ข ้า ใ จ เ นื้ อ ห า ข อ ง “ ห นั ง สื อ แ จ ้ง น โ ย บ า ย เ ร ื่ อ ง ข ้อ มู ล ก า ร ว่ า จ ้า ง แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร ์ม ค ว า ม ยิ น ย อ ม ” 

และโดยเอกสารฉบบันีท้่านอนุญาตเห็นชอบและใหค้วามยนิยอมโดยสมคัรในการเก็บรวบรวมการจดัการการประมวลผลและการถ่ายโอ

น“ขอ้มูลการจา้งงาน”ของท่านซึง่รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวโดยคารก์ลิลต์ามขอ้ 1 และขอ้4ก. และขอ้ 4 ข. ขา้งตน้ 

 
 

ชือ่พนักงาน   

รหสัพนักงาน   

ลายมอืชือ่    

วนัที ่   ______ 


