Principiile noastre calauzitoare .

Codul de conduita Cargill

Cargill



Cuprins

Introducere

“Politica pe baza careia ne-am desfisurat intotdeauna

activitatea este... cuvantul nostru reprezinta

. »
angajamentul nostru.

John MacMillan Sr., 1923

Un mesaj din partea Presedintilor

Respectam legea .........ccocceeviiiiiieinnnen. 8

Respectarea legilor in vigoare
Tertii si conduita legala

Ne desfasuram activitatea cu
integritate.........cccooieeiiiii e 10

Politica impotriva mitei

Cadourile si ocaziile de divertisment in
relatiile de afaceri

Concurenta loiala
Proprietatea intelectuala a tertelor parti
Sanctiunile comerciale

Tranzactiile cu produse financiare
derivate

Pastram registrele si documentele
companiei exacte si corecte................. 16

Crearea si gestionarea registrelor si
documentelor companiei

Situatiile financiare si controalele

Ne onoram obligatjile de afaceri .......... 18
Tncrederea in relatiile de afaceri

Contractele cu autoritatile publice

Despre Codul Cargill ........c.ccoocvvveeinnnnen. 4
RESUISE ....ccooiiee e 5
Decizii corecte rezultate din discutii ....... 6

Aplicarea Principiilor noastre calauzitoare

Tratdm oamenii cu demnitate si
FESPECT .. 22

Drepturile omului

Siguranta si sanatatea

Putere prin diversitate

Alcoolul si drogurile

Hartuirea si violenta
Confidentialitatea privind datele
personale ale angajatilor

Protejam informatiile, bunurile si
interesele Cargill.........ccccccoiiiiiiiinnee 26

Proprietatea si resursele companiei
Cargill

Proprietatea intelectuala a companiei
Cargill

Tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate

Conflictele de interese

Ne angajam sa avem grija de lumea
fncare traim ........cccooeeiiiiiiiiieee. 30
Standardele de mediu

Siguranta produselor alimentare si
furajere

Activitatea politica

Dezvoltarea comunitatilor

cuprins 1



Un mesaj din partea Directorului
nostru executiv

Dragi colegi,

Cred ca activitatea pe care o desfasuram

in fiecare zi este mai mult decat un loc de
munca — este o modalitate pentru noi de a
ne aduce contributia personala semnificativa
la societate, de a stabili relatii cu colegii de
munca si de a ne instrui zilnic. Reprezinta,
de asemenea, o modalitate pentru noi de a
demonstra ca o companie poate sa creasca
si sa prospere, respectand Tn acelasi timp un
set puternic de principii etice.

Stim ca angajatii si actionarii nostri sunt

profund preocupati de felul in care ne desfaguram activitatea si acest aspect devine din ce
in ce mai important pentru clientii nostri si pentru comunitatile in care actionam. Tocmai de
aceea ne-am propus sa devenim cea mai etica si mai sigura sursa de produse si servicii
sustenabile. Nu numai ca asta este ceea ce trebuie sa facem, dar acest aspect este
benefic si pentru activitatea in ansamblu, deoarece sustine diferentierea companiei Cargill
si ii iIndeamna pe clienti sa ne aleaga pe noi.

Intr-o lume care se schimba in fiecare zi, realizdm importanta unei definitii comune a ceea
ce inseamna sa fii cel mai etic si mai responsabil furnizor. Acesta este motivul pentru

care am creat Codul de conduita, care combina Principiile noastre de baza si politicile de
conformitate care stau la baza acestora. Analizati-l si ganditi-va la modul in care acesta se
aplica activitatii dumneavoastra in cadrul companiei Cargill. Daca aveti neldmuriri, discutati
cu managerul dvs. sau cu un coleg. Discutand, putem sa vedem lucrurile din perspective
diferite si, in final, sa luam cele mai eficiente decizii.

Va multumesc pentru grija si pentru dedicarea de care dati dovada, contribuind astfel la
transformarea companiei Cargill in cel mai de incredere partener. Este un obiectiv pe care
il putem realiza doar impreuna!

Cu stim3,
David W. MacLennan
Presedinte si director de operatiuni

Princi

piile

céléu_zitoare
Cargili

Respectam legea.

Ne desfagsuram activitatea
cu integritate.

Pastram registrele si docu-
mentele companiei exacte si
corecte.

Ne onoram obligatiile de
afaceri.

Tratam oamenii cu demnitate
si respect.

Protejam informatiile, bunu-
rile si interesele companiei
Cargill.

Ne angajam sa avem grija de
lumea in care traim.

2 un mesaj din partea Presedintilor nostri

Principiile calauzitoare Cargill



Despre Codul Cargill

De ce avem un
Cod?

Cine trebuie sa
urmeze Codul?

Care sunt
cerintele
Codului in ceea
ce ma priveste?

Codul de conduita Cargill traseaza standardele etice comune
pentru desfasurarea activitatii in intreaga lume si serveste
drept ghid in cazul in care aveti intrebari sau dileme Tn ceea ce
priveste alegerea corecta.

Codul se bazeaza pe cele 7 Principii calauzitoare care se afla
la temelia intregii activitati Cargill si a actiunilor si deciziilor
noastre individuale in calitate de angajati Cargill. De asemenea,
Codul sintetizeaza principalele politici privind conformitatea,
evidentiind problemele care pot avea consecinte semnificative
din punct de vedere legal si etic, daca nu sunt tratate
corespunzator, si oferind indrumare pentru a se lua masurile
adecvate.

Codul nostru se aplica tuturor angajatilor Cargill si companiilor
afiliate din intreaga lume. De asemenea, se aplicd membrilor
consiliului de administratie, cand acestia actioneaza in numele
companiei Cargill.

In calitate de angajati ai companiei Cargill, cu totii avem
responsabilitatea de a respecta Codul si de a lua deciziile
corecte, in concordanta cu acesta. Suntem, de asemenea,
raspunzatori pentru raportarea incalcarilor Codului despre

care am luat cunostinta sau la care am asistat. Angajatii care
nu respecta Codul, inclusiv cei care nu raporteaza incalcarile
Codului, pot fi supusi unor masuri disciplinare, ajungand pana la
incheierea contractului de munca.

Care sunt Managerii sunt cei care dau tonul in echipe si ei sunt adesea
cerintele primele persoane carora angajatii le adreseaza intrebari. Prin
Codului urmare, se asteapta din partea lor:
odului cu » Sa reprezinte un puternic exemplu de conduita etica.
privire la + S ofere instruire, indrumare si resurse pentru a sustine angajatii
manageri? in a se conforma Codului si politicilor care stau la baza acestuia.
» Sa incurajeze angajatii sa comunice, daca au intrebari sau motive
de ingrijorare.
» Sa supravegheze si sa trateze in mod adecvat abaterile din
echipele lor.
4 despre Codul Cargill

Recursos

Ce trebuie sa
fac daca aflu
sau suspectez
existenta unei
abateri?

De unde trebuie
sa incep?

Chiar si companiile care au un lung istoric de comportament
corect se pot confrunta cu abateri, iar compania noastra nu face
exceptie.

Pentru raportarea abaterilor este nevoie de curaj, dar acesta
este comportamentul corect. Cargill nu va tolera represaliile
impotriva unei persoane care, de buna credinta, a impartasit
un motiv de ingrijorare sau a participat la o ancheta. Angajatii
care aduc Tn mod intentionat acuzatii false sau care furnizeaza
informatii false pot fi supusi masurilor disciplinare.

Luam in serios toate raportarile unor potentiale abateri si le
tratam prompt, corect si cat mai confidential cu putinta.

TIncepeti prin a discuta cu managerul dvs. Daca nu v simtiti in
largul dvs. sa o faceti sau daca managerul dvs. nu trateaza situatia
in mod corect, contactati una dintre persoanele urmatoare:

* Discutati cu managerul dvs. de resurse umane

* Discutati cu directorul diviziei sau al departamentului

 Contactati departamentul juridic

* Contactati Global Ethics and Compliance Office (Biroul global
pentru etica si conformitate — GECO) la ethics@Cargill.com

Puteti, de asemenea, sa apelati sau sa trimiteti un mesaj catre
Linia de asistenta Cargill privind problemele de etica (poate fi
supusa unor limitari legale Tn anumite tari). Este disponibila non-
stop pentru angajatii din intreaga lume.

Linia de asistenta privind problemele de etica

@ Pentru a apela Linia de asisten{a privind problemele de etica:

* Pe teritoriul Statelor Unite, formati 1-800-357-OPEN.

« In afara Statelor Unite, accesatj site-ul Web al Liniei de asistenta privind
problemele de etica pentru a afla numarul de telefon pentru {ara dvs. Sau formati
codul de acces direct AT&T pentru tara dvs., urmat de 1-800-357-OPEN.

Pentru a trimite un mesaj catre Linia de asistenta privind
=[<] problemele de etica:

* Accesati www.CargillOpenLine.ethicspoint.com de la orice calculator cu
acces la Internet.
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Decizii corecte rezultate din discutii

Codul poate oferi indrumare practica in multe situatii. Dar niciun
document nu poate anticipa toate cazurile si nu poate acoperi toate
cerintele. Foarte important, Codul nostru nu a fost niciodata un substitut
pentru bun simt si ratiune. Daca nu gasiti in Cod raspunsul cautat,
opriti-va si ganditi-va la actiunile pe care le puteti intreprinde. Discutati
cu managerul, cu un coleg sau accesati Linia de asistenta privind
problemele de etica.

Este legal?

Intrebatj...

Este Tn concordanta cu
Principiile cdlduzitoare si
cu politicile noastre?

As fi mandru sd 7i spun
unui coleg pe care 1l ad-
mir?

Demonstreazad respectul pentru
angajatii, actionarii, clientii si
comunitatile noastre?

Discutati
despre
acestea.

Dacd ar apdrea in presd, s-ar
reflecta Tn mod pozitiv asupra
companiei Cargill?

»94 actionim corect este, cu sigurantd, definitoriu pentru cultura
Cargill. Putem si sustinem cu totii aceasti culturd, prin decizii
fundamentate, si si construim o bazi solidd de conformitate la nivelul
spiritului nostru etic. Impreuni, etica si conformitatea ne definesc si
vor fi un factor cheie in cadrul viziunii noastre de a deveni cel mai de

incredere partener in domeniul agriculturii, alimentatiei si nutritiei.”

Anna Richo
Consilier general si director executiv pentru conformitate
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Respectam legea.

Respectarea legii este fundamentul pe care s-au construit
reputatia si Principiile noastre calduzitoare. in calitate de
organizatie globala, care are privilegiul de a face afaceri
pretutindeni in lume, avem responsabilitatea de a respecta

toate legile in vigoare pentru domeniile noastre de activitate.

Respectarea legilor in
vigoare

Cargill isi desfasoara activitatea la nivel
mondial, iar angajatii nostri sunt cetateni
aimai multortari. Drepturmare, activitatile
noastre comerciale sunt supuse legilor
din multe jurisdictii diferite. Unele legi se
extind dincolo de wgranitele unei anumite
tari. De exemplu, anumite legi din S.U.A.
referitoare la importuri si exporturi, mita
si sanctiuni comerciale nu se aplica
doar n cazul activitatilor desfasurate in
S.U.A,, ci si activitatilor din intreaga lume.
Fiecare dintre noi are responsabilitatea
de a respecta toate legile in vigoare
pentru domeniul nostru de activitate.
Este posibil ca uneori sa aveti de-a face
cu un conflict intre diverse legi care se
aplica activitatilor noastre comerciale.
Daca intalniti un asemenea conflict sau
daca aveti indoieli privind legalitatea unei
actiuni, contactati Departamentul juridic
pentru indrumari.

Tertii si conduita legala

Sprijinirea unei terte parti in activitai
ilegale poate dauna reputatiei noastre si
poate avea consecinte legale grave atat
pentru dvs., cat si pentru Cargill, inclusiv
acuzatii de complicitate sau conspiratie
cu terta parte. In plus fata de respectarea
legilor care ni se aplica direct, nu trebuie
sa intreprindem actiuni care stim sau ar
trebui sa stim ca vor ajuta o terta parte
sa fincalce legea. Fiecare dintre noi
are responsabilitatea de a recunoaste
semnele care indica faptul ca tertele parti
se angajeaza in activitati potential ilegale
si se folosesc in acest scop de compania

Cargill. Daca aveti indoieli ca o terta
parte cu care faceti afaceri s-ar putea
folosi de Cargill pentru a o ajuta sa
incalce legea, solutionati aceasta
indoiala Tnainte de a incheia tranzactia.

Intrebari si raspunsuri

“ Unitatea comerciala pentru
I care lucrez a achizitionat
bunuri de la un furnizor aflat
in tara ,x”. Furnizorul a sunat si
m-a intrebat daca am putea plati
bunurile virdnd fondurile in contul
bancar al unei terte parti din tara
»Z”. Nu am auzit niciodata despre
terta parte, iar tara ,,z” nu mi se pare
o locatie logica nici pentru client,
nici pentru tranzactie. Grijile mele
sunt intemeiate?

Da. Cererea furnizorului de a plati

o terta parte care nu are nicio

tangenta cu tranzactia, intr-o alta
tara decat locatfia principala de afaceri
a furnizorului, reprezinta un motiv de
ingrijorare, deoarece este posibil ca
furnizorul sa se serveasca de Cargill
pentru a incalca legea. De exemplu,
furnizorul poate utiliza compania terta
parte care nu are tangente cu tranzactia
si contul bancar din tara ,,z” pentru a evita
obligatiile fiscale sau a spala bani. Ar trebui
sa spuneii furnizorului ca politica noastra
este de a plati furnizorii direct in contul lor
bancar, in {ara in care se afla locatia lor
principala de afaceri. Daca furnizorul nu
accepta raspunsul dvs., discutati situatia
cu managerul dvs. si cereti indrumarea
directorului financiar sau a directorului
unitatii comerciale.
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Ne desfagsuram
activitatea cu
integritate.

Suntem mandri ca ne desfasuram activitatea cu integritate.
Concuram in forta, dar o facem in mod loial si etic. Nu oferim
si nici nu acceptam mita sau cadouri inadecvate si respectam
legile si reglementarile care sustin concurenta loiala si
integritatea pe piata.

Politica impotriva mitei

10

Cargill nu ofera si nu accepta mita,
comisioane sau alt tip de plati ilegale,
indiferent de practicile sau obiceiurile
locale. Mita este ilegala in majoritatea
locatiilor in care facem afaceri si poate
afecta indelungata reputatie a companiei
Cargill de a-si desfasura activitatea cu
integritate.

Mita inseamna a da sau a oferi ceva de
valoare cuiva, in schimbul obtinerii sau
pastrarii unei afaceri sau a oricarui alt
avantaj comercial. Nu oferiti, nu dati, nu
solicitati si nu acceptati niciodata, in mod
direct sau indirect, nicio forma de mita,
comision sau alt tip de plata ilegala.
Selectati cu atentie tertele parti care vor
actiona in numele nostru (cum ar fi agentii
de vanzari, reprezentantii, consultantii si
distribuitorii). Nu permiteti unor terte parti
sau companiilor partenere in care avem
participatii sa ofere sau sa accepte mita,
deoarece dvs. si compania Cargill puteti
fi considerati raspunzatori pentru actiunile
acestora.

Colaborarea cu functionarii
guvernamentali: Regulile
anticoruptiie care se aplica relatiilor cu
functionarii guvernamentali sunt extrem
de stricte. Conform Legii Statelor Unite
ale Americii privind practicile de coruptie
in strainatate (FCPA), constituie un delict
oferirea oricarui obiect de valoare, direct
sau indirect, unui functionar
guvernamental pentru a influenta in mod
incorect respectivul functionar. FCPA,
precum si alte legi similare, se pot aplica
intregii organizatii Cargill, angajatilor si
tertelor par{i care actioneaza in numele

nostru Tn intreaga Ilume. Daca
interactionati cu functionari
guvernamentali, trebuie sa intelegeti si
sa respectati cu strictete toate legile
anticoruptie.

Sunt permise platile

de facilitare?

Plata de facilitare este o mica suma de
bani platita unui functionar
guvernamental pentru a accelera
activitatile de rutina si birocratice, cum
ar fi obtinerea unei vize sau a unui
permis de munca. Platile de facilitare
sunt ilegale in legislatia multor t&ri. Tn
anumite situatii extrem de limitate,
poate fi permisa efectuarea unei plafi
de facilitare. Consulta{i Departamentul
juridic inainte de efectuarea plaii
pentru a va asigura ca este legal,
obisnuit si  rezonabil, conform
standardelor locale. De asemenea,
trebuie sa raportati n  mod
corespunzator plata si sa o nregistrati
inregistrele sidocumentele companiei.

Cine sunt functionarii

guvernamentali?

* Angajatii agentiilor
guvernamentale - de exemplu,
inspectorii fiscali si vamali si ofiterii
de politie

*  Angajatii companiilor detinute
sau controlate de catre stat sau
organizatjile publice internationale

+ Partidele politice, functionarii
guvernamentali, candidatii si
oficialitatile

ne desfasuram activitatea cu integritate 11



Cadourile si ocaziile de
divertisment in relatiile de
afaceri

Utilizate in mod corect, cadourile si ocaziile
de divertisment pot contribui la crearea unei
atitudini binevoitoare si la consolidarea unor
relatii puternice de afaceri. in anumite culturi,

pot fi asteptate. Totusi, deoarece cadourile
si ocaziile de divertisment poartd o valoare
pentru destinatar, este important sa le analizati
cu atentie si sa evitati situatiile in care acestea

Concurenta loiala

se obignuieste sa se dea cadouri, iar acestea

Respectati aceste cerinte

Conformati-va intotdeauna politicii privitoare la cadouri gi ocazii de
divertisment pentru locatia dvs. In plus:

obiectivitatea dvs. sau a altcuiva.

ar putea diminua, sau ar parea sa diminueze,

4

AR KK

N

Nu oferiti si nici nu acceptati niciun fel de cadouri sau ocazii

de divertisment care ar putea implica, sau ar parea sa implice,
oferirea de sau primirea de catre compania Cargill a unor favoruri
la schimb.

Nu oferiti si nu primiti cadouri sau ocazii de divertisment extrava-
gante. Valoarea tuturor cadourilor si ocaziilor de divertisment
trebuie sa fie rezonabila si modesta.

Evitati cadourile sau ocaziile de divertisment care coincid cu

momentul ludrii deciziilor de achizitionare, vanzare sau comercial-

izare, deoarece ar parea ca acestea influenteaza in mod neadec-
vat deciziile.

Nu oferiti si nu acceptati numerar sau echivalent, cum ar fi car-
duri pentru cadouri, bonuri de cadouri sau vouchere cu valoare
specificata.

Daca interactionati cu autoritatile guvernamentale, trebuie sa
intelegeti legile si reglementarile referitoare la modul in care

se procedeaza cu functionarii guvernamentali. Aceste legi si
reglementari variaza de la o locatie la alta si sunt adesea mai
stricte decat regulile care se aplica partenerilor comerciali. In
anumite situatii, pana si o simpla oferta, cum ar fi cea de a plati
masa unui functionar guvernamental, poate fi inacceptabila sau
impotriva legii.

Pentru informatii suplimentare, contactati GECO la
ethics@cargill.com

Pentru mai multe indicatii, consultati sintezele din Codul nostru privind mita,

contractele cu autoritatile publice si activitatea politica.
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Legile concurentei, cunoscute in Statele
Unite sub numele de legi ,antitrust”, ajuta
la incurajarea si pastrarea unei
concurente loiale si oneste pe piata.

Desfasurarea activitatii in conformitate
cu aceste legi a contribuit la cresterea si
prosperitatea companiei Cargill de-a
lungul anilor. Aceste legi sunt complexe
si pot varia de la o tara la alta, dar in
general interzic competitorilor sa
colaboreze pentru a limita concurenta.
De asemenea, interzic Tincercarile
incorecte de monopolizare a pietelor sau
de control al preturilor.

Este de asteptat din partea tuturor
angaijatilor sa respecte legile concurentei,
precum si politicile companiei Cargill
privind concurenta. Angajatii trebuie, de
asemenea, sa fie atenti in momentul in

care interactioneaza cu concurenta, de
exemplu, in contextul intélnirilor de
breasla sau pentru standardizare.

O alta modalitate de a pastra o concurenta
loiala si cinstita presupune strangerea si
utilizarea corespunzatoare a informatiilor
privind concurenta. Strangerea de
informatii si de date comerciale despre
concurenta este o practica de afaceri
corecta, dar trebuie efectuatd in mod
legal si etic. Nu este acceptabila utilizarea
fraudei, denaturarilor, incalcarii
proprietatii sau a altor metode neetice
pentru a obtine informatii privind
concurenta.

Pentru mai multe indicatii, consultati
politica si ghidul privind concurenta,
aplicabile locatiei dvs.

Permis si interzis in legatura cu concurenta

Permis:

Interzis:

M Sa concuram in forta, dar legal.

Sa castigam pe baza meritelor
noastre.

M Sa constientizam ca legile
concurentei sunt complexe. Sa
cautam indrumare ori de cate ori
avem dubii.

[X] Sa discutam preturile, plan-
urile de vanzari sau volumele cu
concurenta.

[X] Sa impartim clientii, pietele sau
teritoriile cu concurenta.

[X] saintram intr-un acord cu ali
de a limita productia sau de a nu
face afaceri cu anumiti clienti sau
furnizori.

ne desfasuram activitatea cu integritate 13



Proprietatea intelectuala a
tertelor parfi

Respectam drepturile de proprietate
intelectuala ale persoanelor si companiilor
din afara organizatiei Cargill si nu vom
incerca sa obtinem informatii confidentiale
ale acestora sau sa le utilizam proprietatea
intelectuala in mod inadecvat.

Proprietatea intelectuala include marcile
comerciale, drepturile de autor, patentele
si secretele comerciale. In anumite
contexte, secretele comerciale mai sunt
cunoscute sunt numele de informatii
confidentiale sau knowhow.

Daca descoperiti ca ati primit informatii
confidentiale care nu apartin companiei
Cargill sau utilizati proprietatea intelectuala
a altora fara a avea dreptul, contactati
Departamentul juridic pentru asistenta.

n plus, cand un client sau o altd entitate
va incredinteaza  proprietatea sa
intelectuala, trebuie sa respectaii toate
angajamentele contractuale si restrictiile
privitoare la utilizarea acesteia.

Sanctiunile comerciale

Numeroase tari si organizatii, precum
Natiunile Unite, au impus sanctiuni
impotriva anumitor tari, organizatii sau
persoane, dintre care multe se aplica si
tranzactiilor din afara tarii care le-a impus.

Anumite sanctiuni impun interdictia
completa a tuturor tranzactiilor, pe cand
altele pot interzice un anume tip de
tranzactii, cum ar fi comertul cu anumite
bunuri sau furnizarea unor anumite
Servicii.

Cargill nu face afaceri cu nicio fara,
organizatie sau persoana sanctionata, in
afara cazului in care legea o permite.
Daca sunteti implicat in tranzaciii
comerciale internationale, trebuie sa
cunoasteti si sa respectati toate sanctiunile
comerciale in vigoare. In cazul in care
intentionati sa faceti afaceri cu o tara,
organizatie sau persoana individuala
sanctionata, consultati Tn prealabil
Departamentul juridic.

Retineti ca legile privind sanctiunile
comerciale pot fi foarte complexe si se
schimba frecvent, asa ca o tranzactie care
a fost permisa in trecut poate sa nu mai fie
permisa in prezent.

Legile antiboicot: Legea S.U.A. interzice
intregii organizatii Cargill participarea sau
cooperarea in cadrul boicoturilor care nu
sunt sustinute de guvernul S.U.A. si
solicita raportarea cererilor pe care le
primim privitoare la boicoturi.

Trebuie sa cunoasteti si sa respectati
aceste legi. Informati persoana de contact
la nivel local pentru probleme privitoare la
boicoturi imediat ce primiti orice cerere de
participare sau cooperare la un boicot
care nu este sustinut de Statele Unite.
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Tranzactiile cu produse
financiare derivate

Cargill incheie in intreaga lume tranzaciii
cu produse financiare derivate, inclusiv
contracte la termen (futures), swap-uri,
contracte pe opftiuni (options).

Respectati aceste cerinte

Daca incheiati tranzaciii cu produse financiare derivate in

numele companiei Cargill:

Aceste tranzactii se incheie in cadrul
unor piete bursiere organizate, precum
si bilateral, cu partenerii.

pietele bursiere.

cu pietele bursiere.

M Intelegeti si respectati toate reglementérile si regulile
pietei bursiere in vigoare.

Nu va implicati in activitati frauduloase legate de orice tip
de tranzactiji cu produse financiare derivate si nu actionati
pentru manipularea pretului pietei pentru niciun instrument
financiar derivat prin incalcarea regulilor si reglementarilor.

eroare agentiile de reglementare guvernamentala sau

Pentru intrebari asupra reglementarilor sau regulilor,
coordonati impreuna cu Grupul Cargill privind
conformitatea cu produsele financiare derivate toate
contactele cu agentiile de reglementare guvernamentala si

M Nu faceti raportari false sau declaratii care sa induca in

Divizia Cargill Commodity Markets Compliance Group (Grupul de conformitate a
pietelor de desfacere — CMCG) furnizeaza informatii si resurse detaliate pe tema
instrumentelor derivate pe site-ul Commodity Trading Resource Room de pe Cargill
Connects. Puteti, de asemenea, trimite un e-mail la derivatives-compliance@Cargill.
com pentru cerinte legate de informatii cu caracter general.

ne desfasuram activitatea cu integritate
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Pastram registrele
si documentele
companiei exacte
sl corecte.

Exactitatea si corectitudinea inregistrarilor si documentelor
companiei sunt esentiale pentru luarea unor decizii de
afaceri corecte si pentru mentinerea integritatii raportarilor
noastre financiare. Informatiile companiei, indiferent de
forma, trebuie sa reflecte adevarata natura a tranzactiilor
noastre.
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Crearea si gestionarea
registrelor si documentelor
companiei

In fiecare zi, credm mii de registre si documente
ale companiei, de la contracte cu clientii si
rapoarte pentru agentiile de reglementare pana
la fise de pontaj si rapoarte de cheltuieli. Uneori,
chiar comunicarile prin e-mail sau telefon sunt
considerate documente ale companiei. Cargill
conteaza pe exactitatea si corectitudinea
acestora pentru a analiza si a raporta activitatea
noastra si a lua decizii de afaceri corecte. Exista
intotdeauna posibilitatea ca un registru sau
document al companiei sa fie facut public in
cadrulunuilitigiu, aluneianchete guvernamentale
sau al unei relatari in mass-media.

Din aceste motive, toate registrele si
documentele companiei pe care le cream,
indiferent de forma acestora, trebuie sa reflecte
adevarata natura a ftranzactilor si a
evenimentelor. Niciodata nu falsificafi o
inregistrare sau document si nu incercati sa
ascundeii ceea ce s-a petrecut cu adevarat si
evitati exagerarile, limbajul colorat si concluziile
juridice Tn ceea ce comunicati.

Este important, de asemenea, sa pastrati sau
sa eliminati registrele sidocumentele companiei
conform politicilor de pastrare a inregistrarilor si
documentelor. In cazul unui proces sau al unei
anchete guvernamentale, vi s-ar putea cere sa
retineti anumite documente pentru o perioada
de timp. Asadar, asigurati-va ca respectati toate
instructiunile primite intr-o asemenea situatie.

Situatiile financiare si
controalele

Pe informatjile noastre financiare se bazeaza
echipa de management, actionarii, creditorii,
agentiile de evaluare si partenerii. Acestea sunt
utilizate, de asemenea, la pregatirea rapoartelor
de deduceri de taxe si cele in scopuri fiscale,
legale si statistice. ITn momentul compilrii si
transmiterii R informatiilor noastre financiare,
respectam Principiile de Contabilitate General

intrebari si raspunsuri

Un client ne-a rugat sa

modificam o factura pentru a

face sa para ca vanzarea a avut
loc la o data anterioara datei reale. Se
pare ca licenta de import i-a expirat
recent si schimbarea datei de vanzare
I-ar ajuta sa nu mai fie nevoit sa solicite
din nou licenta. Modificarea este usor
de realizat si I-ar ajuta intr-adevar pe
clientul nostru. Pot face modificarea?

Nu, nu puteti. Faptul ca modificarea

este usor de realizat si va ajuta

clientul nu este important. Facturile
sunt documente ale companiei si trebuie
sa reflecte data reala la care a avut loc
vanzarea. Modificarea datei de pe factura
ar crea un document fals si menit sa induca
in eroare, ceea ce reprezinta o incalcare a
obligatiei noastre de a pastra documentele
siregistrele companiei exacte si corecte. De
asemenea, de vreme ce clientul efectueaza
modificarea pentru a evita indeplinirea unei
cerinte legale, actiunile dvs. |-ar ajuta sa
incalce legea.

Acceptate (GAAP) din S.U.A., pentru situatiile
financiare consolidate ale Cargill, si regulile
locale de contabilitate pentru cerintele de
raportare financiara ale companiilor Cargill din
afara S.U.A. Pregatim si transmitem rapoartele
de deduceri de taxe si celelalte formulare in
concordanta cu toate legile fiscale. Toti angajatii
care furnizeaza informatii in scopuri financiare
sau fiscale trebuie sa le furnizeze la timp si sa
certifice atat exactitatea informatiilor, cat si
faptul ca acestea sunt conforme cu politicile
Cargill. In cazul in care nu se furnizeazé
informatii corecte si la timp catre Departamentul
de raportare financiara al companiei sau catre
Departamentul fiscal, pot aparea riscuri legale
si comerciale semnificative pentru Cargill.
Pentru indrumare suplimentara, contactati
Departamentul  fiscal, pentru intrebarile
privitoare la taxe si impozite, si Departamentul
de raportare financiara al companiei, pentru
chestiuni privitoare la probleme financiare.

pastram registrele si documentele companiei exacte si corecte 17



Relatiile noastre de afaceri sunt bazate pe increderea reciproca
si asa au fost de-a lungul intregii istorii a companiei Cargill.
Construim si mentinem increderea clientilor si a celorlalii
parteneri de afaceri comunicand in mod onest, respectand
informatjile incredintate noua si respectandu-ne angajamentele.
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Onorarea obligatiilor de afaceri iInseamna
mai mult decat simpla respectare a
obligatilor  contractuale. = Dorim  sa
demonstram ca abordam relatiile de afaceri
cu clientii, furnizorii, comerciantii,
consultantii, ceilalii parteneri de afaceri,
precum si pe cele dintre noi din punctul de
vedere al increderii reciproce.

Aceasta inseamna ca:

Facem comunicari in mod cinstit despre
produsele si  servicile noastre, in
conversatii, contracte, materiale de vanzari,
e-mailuri si alte tipuri de comunicari.

Ne luam numai angajamentele pe care le
putem sustine. Un angajament inseamna
orice promisiune, nu doar ceea ce a fost
inregistrat in contracte. Acordaii atentie
promisiunilor pe care le faceti si nu va
angajati la ceva ce Cargill nu poate oferi.

Tratati in mod responsabil modificarile
angajamentelor. Uneori nu vom fi capabili
sa respectam un angajament pe care |-am
luat. Tn acest caz, lucrati impreuna cu
clientul sau partenerul de afaceri in cauza
pentru a gasi o solutie si discutati pasii
urmatori adecvati. Asigurati-va ca ati
modificat sau reziliat in mod corespunzator
contractele existente, daca este cazul.

Respectati si protejati confidentialitatea
si drepturile de proprietate intelectuala
incredintate noua. Trebuie sa protejam
proprietatea intelectuala a clientilor si a
celorlalti parteneri de afaceri cu tot atata
efort ca si cand ar fi proprietatea noastra.

Tratati cu atentie datele personale
privitoare la clientii nostri si la ceilalti
parteneri de afaceri. In cadrul activitatilor
de afaceri este posibil sa colectam, sa
detinem sau sa procesam informatii despre

Intrebari si raspunsuri

MA aflu in ultimele faze ale semnarii
unui contract cu un client si
cei mai recenti termeni con-
tractuali includ specificatii

ale produselor putin diferite fata

de ceea ce oferim efectiv. Totusi,
produsul nostru este echivalent din
punct de vedere functional si am
incredere ca va functiona bine pen-
tru ce are nevoie clientul. Ma apro-
pii de termenul limita si trebuie sa
obtin contractul semnat in curand.

Dar simt ca nu procedez corect

dandu-mi acordul fata de aceste

specificatii ale produsului, stiind
ca produsul pe care il furnizam nu
le indeplineste. Ce ar trebui sa fac?

Trebuie sa furnizam produse

care corespund specificatjilor

prevazute in contract. Daca nu
o facem, riscam sa furnizam informatii
false sau sa fincalcam contractul.
De asemenea, este impotriva princi-
piului nostru calauzitor de a ne onora
obligatiile de afaceri, ceea ce include
a fi cinstiti cu clientji. Va trebui sa va
asigurati ca includeti specificatiile cor-
ecte, chiar daca astfel procesul de con-
tractare ar dura putin mai mult.

persoane care reprezinta organizatiile
clientilor si ale altor parteneri de afaceri.
Daca gestionati asemenea informatii,
asigurati-va ca sunt protejate si utilizate n
mod legal si corect. Pentru indrumare
suplimentara, consultaii politica de
confidentialitate privind datele a companiei
Cargill.

ne onoram obligatiile de afaceri 19



Protejati clientii si piata respectand
cerintele legilor privind concurenta.
Aceste legi incurajeaza competitia libera si
deschisa, contribuind la a asigura clientii ca
au posibilitatea sa achizi{ioneze produse si

servicii  Intr-un  mod corect. Pentru
indrumare suplimentara, consultati sinteza
privind concurenta loiala din Codul nostru.

Ce inseamna sa demonstrezi incredere n relatiile de afaceri? lata

cateva exemple:

Managerul unei linii de produse Cargill isi da seama ca nu va
putea livra in termenul contractului de furnizare din cauza unei
inundatii de mari proportii la uzina unde este fabricat respectivul
produs. Lucreaza impreuna cu echipa sa si Departamentul juridic
pentru a afla ce optiuni 1i poate oferi clientului. De asemenea,
contacteaza clientul, pentru a-i aduce la cunostinta situatia si a

discuta pasii urmatori.

Un responsabil de cont are o conversatie la telefon cu un client,
in cursul careia realizeaza ca respectivul client se asteapta la
o programare a livrarii mai rapida decat este posibil. El explica
faptul ca va trebui sa lucreze cu echipa de transport pentru a
organiza o programare a livrarii. Astfel, el evita sa isi ia angaja-
mente pe care Cargill nu le poate indeplini.

O inginera intr-o fabrica primeste o informatie tehnica
confidentiala de la un furnizor de servicii tehnologice, care tre-
buie utilizata intr-un proiect de importanta majora. Ea se asigura
ca a inteles obligatiile de confidentialitate care Ti revin si isi
anunta echipa ca informatia nu poate fi distribuita altor parti sau
utilizata in afara respectivului proiect. De asemenea, se asigura
ca informatia a fost marcata drept ,confidential de la furnizor” si
ca este asigurata impotriva accesului neautorizat si impotriva

transmiterii acesteia.

O reprezentanta de vanzari primeste un e-mail de la un
potential client. Citindu-I cu atentie, realizeaza ca potentialul
client intenf{ionase sa scrie unui concurent, iar e-mailul confine
informatii despre prefurile concurentului. Reprezentantul de
vanzari notifica managerul si Departamentul legal, astfel incat
Cargill sa poata trata situatia in mod corespunzator, inclusiv
sa aduca la cunostinta expeditorului greseala facuta. Ea nu
trimite mai departe e-mailul si nici nu utilizeaza informatiile

cuprinse in el.
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Cand avem relatii de afaceri cu entitatile
guvernamentale, inclusiv autoritatile
federale, statale si locale, dispozitiile legale
si cerintele contractuale care se aplica pot fi
mult mai stricte decat regulile pentru clientii
comerciali.

De exemplu, ni se poate interzice sa oferim
orice fel de cadouri functionarilor
guvernamentali, chiar daca este vorba
despre cadouri cu o valoare minima. Sau ni
se poate cere sa furnizam informatii detaliate
despre compania si actionarii nostri. Totusi,
exista alte contracte cu autoritatile publice
care reglementeaza comunicarile de baza
privitoare la afaceri cu functionarii
guvernamentali. Daca lucrati la contracte cu
autoritati publice,

Intrebari si raspunsuri

Unitatea noastra comerciala

pregateste o licitatie pentru

un contract cu autoritatile
publice. Cererea de oferta ne
cere sa certificam faptul ca nu
am fost supusi niciunei anchete
guvernamentale in ultimii trei ani.

Stiu ca unitatea noastra nu a fost
supusa niciunei anchete. Asadar,
pot face certificarea?

asigurati-va ca ati inteles pe deplin regulile
speciale legale si termenii contractuali care
se aplica pentru relatii cu acest tip de clienti.
Aflati care sunt cerintele contractuale care
se aplica tertelor parti, cum sunt consultantii,
resellerii, distribuitorii sau furnizorii, si
asigurativa ca tertele parti au cunostinta
despre aceste cerinte si le pot satisface.

Pentru indrumare suplimentara, consultati
sintezele despre activitatea politica, politica
impotriva mitei, cadouri si ocazii de
divertisment din Codul nostru.

Nu inca. De multe ori, pentru

contractele cu autoritatile publice

sunt necesare certificari n
numele intregii organizatii Cargill, nu
doar pentru unitatea dvs. comerciala.

Ar trebui sa discutati cu Departamentul
juridic pentru a afla care sunt certificarile
pe care le putem face. Certificarile
inexacte pot avea consecinte legale
grave pentru dvs. si companie si, In
plus, pot afecta capacitatea companiei
Cargill de a incheia contracte cu
autoritatile publice in viitor.

ne onoram obligatiile de afaceri 21



Ne atingem telurile cu ajutorul personalului nostru. Oferim un
loc de munca sigur si apreciem contributia unica a echipei
noastre globale, oferind celor care sustin telurile Cargill

T 17

Tratam oamenii

cu demnitate si
respect.

posibilitatea sa isi atinga propriul potential individual.
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Siguranta si sanatatea

ZERO. In cadrul Cargill, consideram ca toate
activitatile pot fi desfasurate in siguranta, fara
vatamari si fara accidente fatale. La baza
operatiunilor noastre se afla principiul ca, la
finalul zilei de munca, toata lumea se poate
intoarce acasa in siguranta. Pentru aceasta,
directorii, angajatii si contractorii care vin sa
munceasca in cadrul Cargill trebuie sa dea
dovada de o dedicare nestramutata.

Pentru a asigura aceste conditii:

* respectam toate legile legate de
sanatate si siguranta, pe langa
programele si cerintele noastre stricte
de siguranta, care, de multe ori,
depasesc conditiile impuse prin lege;

» ne imbunatatim continuu performanta n
domeniul sigurantei, invatand de la
celelalte persoane, atat din interiorul, cat
si din afara organizatiei noastre, stabilind
obiective ferme si recunoscand meritele
celor care contribuie la Tmbunatatirea
proceselor legate de siguranta si

* insistam sa implementam o cultura in care
toate activitatile, indiferent cat de urgente
ar fi, trebuie desfasurate in siguranta.

Toti angajatii au responsabilitatea de a
respecta legile referitoare la sanatate si
siguranta si cerintele companiei aplicabile
activitatilor pe care le desfasoara. De
asemenea, angajatii trebuie s& ia masuri de
sigurantd pentru a se proteja pe ei insisi,
pentru a-si proteja colegii si vizitatorii
punctelor noastre de lucru si sa raporteze
managerului orice incidente sau actiuni
nesigure la care asista. Managerii companiei
Cargill trebuie sa ofere angajatilor instruire,
programe si resurse pentru a-si desfasura
activitatea n sigurantd si trebuie sa
proiecteze si sad mentina procesele si
infrastructura intr-o forma care sa asigure
conditii de munca in siguranta.

intrebari si raspunsuri

2 Lucrez in hala de productie.
leri, o masina la care lucram
s-a blocat. Mi-am amintit pro-
cedurile noastre de siguranta si am
gasit un mecanic de intretinere au-
torizat pentru a bloca si semnaliza
masina (LOTO) in momentul in care
se defecteaza sau se blocheaza. Din
cauza acestei intarzieri, productia
noastra a ramas in urma. Cred ca
as fi putut debloca masina singur,
in doar cateva minute. Am facut
ceea ce trebuia sau ar fi trebuit sa
opresc masina si sa o deblochez
singur?

Ati facut ceea ce trebuie, chiar

daca linia de productie a trebuit

oprita. Procedurile noastre de
siguranta cer ca masinile sa fie blocate
si semnalizate Tnainte de a putea fi
curatate sau reparate si doar angajatii
calificati si autorizati sa efectueze pro-
cedurile LoTo au dreptul sa o faca.
Chiar daca gasirea persoanei potrivite
pentru inchiderea liniei de productiei a
necesitat mai mult timp, aceasta cerinta
este stabilita pentru siguranta dvs. si a
colegilor dvs.

Pentru indrumare suplimentara, consultati
Politica privind mediul, sanatatea si
siguranta si Manualul de politici EHS ale
companiei Cargill.
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Cargill imbratiseaza varietatea de pregatire
si cunostinte profesionale si experiente de
viata pe care angajatii le aduc cu ei la lucru.
In calitate de colegi, oferim perspectiva
diferitelor genuri, limbi, obiceiuri locale,
abilitati fizice, rase, religii, orientari sexuale,
identitati sexuale, experiente de viata si
statute socio-economice, iar noi ne
deosebim prin stilurile personale de a gandi,
de a ne exprima si de a rezolva problemele.

Pentru a avea succes ca organizatie globala,
fiecare dintre noi trebuie sa isi demonstreze
respectul fata de cei care sunt diferiti de noi.
Aici trebuie inclusa recunoasterea faptului
ca modul nostru de gandire nu este singurul
si ca, daca diversele pregatiri si cunostinte
profesionale conduc la diverse puncte de
vedere, aceasta nu este o slabiciune. De
fapt, diferentele dintre noi ne fac mai
puternici si mai capabili sa servim intereselor
organizatiei noastre globale.

Oferim sanse egale de angajare tuturor, fara
a conta trasaturile personale, cum ar fi rasa,
etnia, culoarea, genul, varsta, dizabilitatile
sau alte caracteristici protejate de lege.
Discriminarea ilegala si represaliile la
adresa oricarei persoane care ridica o
problema sau participa la o ancheta nu fisi
au locul in cadrul organizatiei Cargill.
Acestea se aplica la modul in care ne tratam
reciproc si cum tratam orice persoana cu
care interactionam.

Pentru indrumari suplimentare, consultati
Resurse  Cargill privind diversitatea,
echitatea si incluziunea degansesipoliticilea
ntidiscrimin are/ privind sansele egale de
angajare pentru locatia dvs.

intrebari si raspunsuri

T Am candidat pentru o
I functie in cadrul organizatiei
si cred ca a fost aleasa o
persoana mai putin calificata. Am
suspiciunea ca nu am fost ales
din cauza sexului meu. Cu cine pot
discuta?

R Decizile de angajare trebuie
luate pe baza aptitudinilor, a

experientei si a capacitatii, nu
pe baza sexului si a altor factori discrim-
inatori. Daca sunteti ingrijorat(a) ca
sexul dvs. a jucat un rol in decizia luata,
puteti discuta cu managerul respon-
sabil cu angajarile sau cu managerul
de resurse umane. Daca nu va simtiti
in largul dvs. sa discutati situatia cu
aceste persoane, puteti apela oricand
Linia de asistenta privind problemele
de etica.

Avem cu totiji dreptul sa lucram intr-un mediu
fara violenta sau hértuire. In cadrul Cargill, nu
vom tolera:

e Hartuirea sub nicio forma

« Utilizarea fortei fizice pentru a cauza
intentionat vatamari corporale

*  Actiunile sau amenintarile cu inten{ia de a
intimida pe cineva sau de a provoca frica
de vatamare corporala

Acestea se aplica la modul in care ne tratam
reciproc si cum tratam alte persoane cu care
interactionam. Fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a se comporta intr-o
maniera care sa respecte politicile privind
hartuirea si violenta.
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Exemple de harfuire sexuala

* Promisiunile unui tratament special
in schimbul acceptarii unui favor
sexual

« Supunerea unui angajat la avansuri
sau comportament sexual nedorit

» Contact fizic intentionat care este
sexual prin natura sa

» Gesturi cu conotatie sexuala,
glume, sau comentarii indreptate
catre sau facute in prezenta unei
persoane care nu agreeaza o
asemenea conduita

* Imagini sau publicatji cu tenta
sexuala sau discriminatorie oriunde
in sediile Cargill

Daca sunteti martor sau aflati despre situatii de
hartuire, violen{a sau amenintari cu violenta, ar
trebui fie sa le raportati imediat unui manager
sau unui specialist in resurse umane, fie sa
trimitefi un raport folosind MyHR sau Linia
pentru probleme privind etica.

Managerii au responsabilitatea de a mentine
un mediu de lucru lipsit de violenta si harfuire,
precum si de a actiona prompt pentru
investigarea tuturor acuzatjilor, in concordanta
cu legea si cu politicile interne. Pentru
indrumare suplimentara, consultati politica
societatii Cargill privind violenta si harfuirea
pentru locatia dvs.

Abuzul de droguri, alcool si alte substante
supuse reglementdrilor poate constitui o
ameninfare la adresa sigurantei, sanatatii si
productivitafii angajatilor nostri. Niciun"angajat
care se prezinta la lucru nu trebuie sa se afle
sub influenta drogurilor ilegale sau a alcoolului.
De asemenea, interzicem posesia sau
consumul de droguri ilegale 1in timpul
programuluide lucru, in sediile Cargill. bauturile
alcoolice pot fi servite la evenimente sociale
aprobate de companie, insa aceasta numai
cu respectarea politicilor privitoare la droguri si
alcool. Daca luati medicamente prescrise de
medic care va reduc capacitatea de lucru sau
care pot constitui o ameninfare la adresa
sigurantei dvs., va rugam sa discutati situatia
cu Departamentul de resurse umane sau cu
managerul dvs. Managerii au responsabilitatea
suplimentara de a oferi angajatilor informatiile
necesare despre politicile si procedurile Cargill
privitoare la alcool si droguri.

Pentru indrumare suplimentara, consultati
politica societatii Cargill privind alcoolul si
drogurile pentru locatia dvs.

In timpul desfasurérii activititii, este posibil
sa colectam, sa detinem sau sa procesam
informatji personale despre angajati si despre
alte persoane, in contextul angajarii. Tratam
aceste informatii personale cu atentie si ne
asumam responsabilitatea protejarii si utilizarii
legale si adecvate a acestora.

Pentru indrumare suplimentara,
consultati politica organizatiei Cargill de
confidentialitate privind datele angajatilor.

tratam oamenii cu demnitate si respect
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Protejam

informatiile, bunurile
si interesele
companiei Cargill

Ne bazam unii pe ceilalti pentru a avea grija de organizatia
noastra. Pentru a pastra valoarea companiei Cargill, protejam
informatjile si bunurile care ne-au fost incredintate si evitam
situatiile care pot lasa interesele personale sa influenteze
gandirea noastra de afaceri.

Proprietatea si resursele
companiei Cargill

Fiecare dintre noi are responsabilitatea
de a proteja proprietatea si resursele
companiei care ne sunt puse la dispozitie
pentru desfasurarea activitatii.
Proprietatea si resursele cuprind atat

Respectati aceste cerinte

bunuri fizice, cum ar fi spatiile, materialele
si echipamentele, cat si sistemele de
comunicatie, cum ar fi computerele,
serviciul de Internet, telefoanele si
e-mailul.
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Avem cu totii sarcina de a utiliza proprietatea si resursele companiei Cargill in
mod responsabil.

i

i

Utilizati spatiul, materialele, echipamentele si celelalte bunuri fizice,
inclusiv cartile de credit ale companiei, numai in scopuri autorizate,
legate de responsabilitatile functiei dvs.

Nu luati niciodata parte la actiuni care implica frauda, furtul, insusirea
ilegala, deturnarea de fonduri sau activitafi ilegale similare. Cargill
trateaza cu multa seriozitate aceste delicte si altele similare si va
trece in mod energic la urmarirea penala. Pentru a raporta un delict,
contactati managerul, Departamentul de securitate globala sau Linia
de asistenta privind problemele de etica.

Utilizati comunicarea prin e-mail, Internet, telefon si celelalte sisteme
Cargill numai in scop de afaceri si utilizati-le la minimum in interes
personal. Nu utilizati niciodata sistemele noastre in nmoduri care ar
putea fi percepute drept ilegale, cu conotatii de hartuire ori ofensa-
toare sau care ar putea crea o imagine negativa a companiei Car-
gill. Cele de mai sus se aplica ori de cate ori utilizati echipamentele
Cargill, atat in timpul, cat si in afara programului de lucru, la sediile
companiei sau intr-o alta locatie.

Cand comunicati despre Cargill sau purtati discutii care afecteaza di-
rect compania, prin intermediul SMS-urilor, al e-mailului, al mesageriei
instant, al retelelor sociale sau al Internetului, respectati Principiile
calauzitoare si toate politicile companiei.

Pentru indrumare suplimentara, consultati politicile Cargill privind urmarirea,
utilizarea acceptabild si comunicarea prin mijloace electronice ale companiei.
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Proprietatea intelectuala a
companiei Cargill

Tranzactiile bazate pe
informatii privilegiate

Printre cele mai valoroase bunuri ale
companiei Cargill se numara informatiile
confidentiale de afaceri si tehnice si alte
elemente ale proprietatii intelectuale,
cum ar fi patentele, drepturile de autor si
marcile comerciale.

in scopul protejarii informatiilor
confidentiale ale companiei Cargill, nu le
dezvaluiti niciodata cuiva din afara
companiei, in afara cazului in care aveti o
aprobare explicita care este acoperita de
un contract de confidentialitate, daca
este cazul. Chiar si in interiorul companiei
Cargill, nu distribuiti asemenea informatii,
in afara cazului in care persoana
respectiva trebuie sa le cunoasca in
interes de afaceri.

Daca ati creat sau inventat ceva in cadrul
muncii dvs., asigurati-va ca Tintelegeti
modul Tn care va puteti proteja
proprietatea intelectuala care rezulta din
munca dvs. De exemplu, poate fi necesar
sa pastraii anumite finregistrari si
documente, sa raportati modul de
evolutie a inovatiilor sau sa ajutati la
obtinerea patentelor in numele companiei
Cargill.

Pentru indrumare suplimentara,
consultati Politici privind drepturile de
autor si marcile comerciale, precum i
politica privind identificarea, clasificarea
si protejarea informatiilor companiei
Cargill.

Cargill interzice cu desavarsire tuturor
angajatilor:

« Tranzactionarea pe baza ,informatiilor
importante nepublice” despre companii
tranzactionate la bursa (inclusiv cu titluri
de creantd) si

« Comunicarea ,informatjilor importante
nepublice” altor persoane, prin
incalcarea legii.

Acest comportament, cunoscut sub numele
de ,Tranzacti bazate pe informatji
privilegiate”, esteilegal aproape pretutindeni
si poate atrage dupa sine sanctiuni grave
atat pentru dvs., cat si pentru Cargill, chiar
daca nu beneficiati personal de pe urma
acestei infractiuni. Informatiile  sunt
considerate ,importante” daca exista o
mare probabilitate ca un investitor rezonabil
sa le considere importante in luarea unei
decizii de investitii sau daca este probabil
ca informatjile sa fi avut un efect substantjal
asupra pretului titlurilor de valoare ale
companiei.

Stiati ca?

Exemple de informatii pe care
le puteti afla la Cargill si care
pot fi considerate ,,importante”
includ:

* Propunerile sau contractele de
fuziune, achizitie sau cesiune

* Dezvoltarea produselor noi

« Litigii majore

» Informatii sensibile, acoperite printr-
un contract de confidentialitate
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Conflictele de interese

Cu totii trebuie sa evitdm sau sa dezvaluim
cat mai curand posibil situatiile de conflict de
interese, in care interesele noastre personale
ar putea influenta in mod inadecvat judecata
nostru de afaceri.

Exemple de situatii in care ar putea exista un
conflict includ:

 acceptarea unui post in afara companiei,
care nu este in concordanta cu interesele
companiei Cargill, de exemplu pentru intr-o
companie concurentda sau in propria
companie care concureaza cu Cargill;

* 0 relatie personala care influenteaza o
decizie de afaceri, de exemplu angajarea
unui membru al familiei ca salariat sau
contractarea unei rude ca furnizor;

+ descoperirea unei oportunitati potentiale
de afaceri pentru Cargill in timpul perioadei
in care sunteti angajat al companiei si
utilizarea acesteia pentru propriul beneficiu;

» acceptarea unor cadouri sau ocazii de
divertisment care afecteaza sau care ar
parea sa  afecteze  obiectivitatea
dumneavoastra profesionala;

» ocuparea unei poziti de autoritate sau
stabilirea unei ierarhii de subordonare (in
mod direct sau indirect) fatd de un alt
angajat cu care aveti o relatie personala
(de familie, romantica sau intima).

Nu este intotdeauna clar daca o activitate
creeaza un conflict de interese. Din acest
motiv, ar trebui sa discutati eventualele
conflicte cu managerul dumneavoastra.
Orice posibil conflict care nu este evitat
trebuie dezvaluit de indata ce il observati,
folosind Aplicatia de raportare a conflictelor
de interese.

Pentru indrumare suplimentara, consultati
Palitica Cargill privind conflictele de interese.

Intrebari si raspunsuri

< As dori sa imi lansez propria
I afacere. $tiu ca aceasta nu
va concura sau nu va intra in
conflict cu interesele Cargill. Pot sa
fac acest lucru?

Poate. Chiar daca sunteti de

parere ca afacerea nu va concura

cu Cargill, ar trebui s& discutati
despre potentiala afacere cu managerul
dumneavoastra si sa dezvaluiti situatia
utilizand Aplicatia de raportare a conflic-
telor de interese daca exista intrebari.

De asemenea, managerul
dumneavoastra va dori sa se asigure ca
potentiala afacere nu va va consuma din
timpul de lucru din cadrul Cargill.

Stiati ca?

« Aplicatia de raportare a conflictelor de in-
terese trebuie utilizata pentru a dezvalui
pe cont propriu posibilele conflicte de
interese, inclusiv, de exemplu, relatii
personale de afaceri cu Cargill (cum ar
fi relatii comerciale de vanzare catre
sau cumparare de la Cargill), tranzactii
personale pe piata produselor derivate
in care Cargill tranzactioneaza sau
detine pozitii si posturi in sistemul public.
Raportarea timpurie a posibilelor con-
flicte de interese va ajuta sa va protejati
reputatia si integritatea.

« Tnainte de a accepta un post in consiliul
de administratie al unei companii comer-
ciale externe sau intr-un comitet consul-
tativ dedicat vanzatorilor sau furnizorilor,
trebuie sa aveti sprijinul managerului
dumneavoastra si sa primiti aprobare din
partea Biroului de etica si conformitate.
Puteti solicita aprobare prin trimiterea
unei solicitari utilizand Aplicatia de rapor-
tare a conflictelor de interese.
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Ne angajam sa
avem grija de
lumea in care traim

Prin anvergura activitatilor noastre Cargill atinge aproape toate
aspectele societatii. Odata cu dimensiunea globala, apare si
responsabilitatea de a infelege si gestiona impactul

nostru. Mentinem standarde stricte de siguranta a produselor
alimentare in cadrul activitatii noastre si impartagsim experienta
si cunostintele noastre globale pentru a ajuta la rezolvarea
problemelor economice si sociale.
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Drepturile omului

Respectam drepturile omului si colaboram cu
partile interesate pentru a sustine eforturile
globale de a le proteja. In conformitate cu
cadrele recunoscute extern, cum ar fi
Principiile directoare ale ONU, Angajamentul
nostru privind drepturile omului include:

» Oferirea de conditii de munca sigure si
sanatoase tuturor angajatilor nostri;

« Eforturi pentru eradicarea muncii prestate
de copii si a oricarei forme de munca
fortatd si a sclaviei moderne in cadrul
operatiunilor si lanturilor noastre de
aprovizionare, oriunde in lume;

* Respectarea drepturilor funciare ale
popoarelor indigene, ale comunitatilor locale
si ale altor grupuri etnice sau minoritare;

* Respectarea tuturor legilor Si
reglementarilor din domeniul muncii,
inclusiv a regulilor privitoare la angajarea
minorilor si sustinerea egalitatii in drepturi
si a eliminarii discriminarii Th munca;

* Protejarea drepturilor angajatilor nostri la
libera asociere si la negocierea colectiva;

e Implicarea in practici de angajare
echitabile si furnizarea de salarii
competitive, corecte si echitabile;

* Asigurarea unor proceduri transparente,
echitabile si confidentiale pentru ca
angajatii sa raporteze preocupari relevante.

Standardele de mediu

Ne straduim sa reducem impactul
operatiunilor noastre globale asupra
mediului si sa ajutam la conservarea
resurselor naturale. Respectam toate
legile privitoare la mediu, precum si
propriile noastre cerinte stricte, si ne
fmbunatatim  performanta in  mod
continuu prin  minimizarea deseurilor,
utilizarea eficienta a resurselor si alte
masuri relevante pentru activitatea
noastra. Inainte de a efectua modificari in

intrebari si raspunsuri

2 Tocmai am incheiat auditarea

permiselor de mediu care se

aplica pentru diverse procese
de la fabrica noastra. Le respectam
pe majoritatea. Totusi, un permis a
expirat, iar altul prezinta unele cerinte
pe care nu le vomputea indeplini.
Oprirea acestor procese ar duce la
inchiderea fabricii, ceea ce ar dauna
afacerii noastre. Ce ar trebui sa fac?

Toate fabricile Cargill trebuie sa

detina permisele necesare si sa

functioneze 1n concordanta cu
acestea. Daca nu mai suntem in confor-
mitate cu unul sau mai multe permise, tre-
buie sa notificam imediat managementul
fabricii. Managementul fabricii va colabo-
ra cu managerii de mediu pentru a inter-
veni rapid pentru o conformitate deplina
a fabricii, pentru a obtine permisiunea
legala de a continua functionarea pana la
realizarea conformitatii sau pentru a intr-
erupe activitatea.

ceea ce priveste afacerile sau activitatile,
ca, de exemplu, achizitionarea unei
fabrici sau asumarea unui proiect de
importanta majora, evaluam impactul
asupra mediului si  obtinem toate
permisele si aprobarile necesare.

Toti angajatii Cargill trebuie sa respecte
legile privitoare la mediu si cerintele
companiei care se aplica pentru
activitatea lor si sa raporteze orice
incidente de mediu si incalcari. Managerii
trebuie s& se asigure ca angajatii au
instructajul si resursele necesare pentru
a-i ajuta sa indeplineasca aceste cerinte.

Pentru indrumare suplimentara,
consultati  Politica  privind  mediul,
sanatatea si siguranta si Manualul de
proceduri ale companiei Cargill.
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Siguranta produselor
alimentare si furajere

Obiectivul Cargill este de a furniza produse
alimentare si furajere sigure, mereu si
pretutindeni. Utilizam sistemele interne si
doar acei furnizori externi care ne ofera
siguranta ca produsele noastre alimentare
si furajere Indeplinesc cerintele proprii si
stricte legate de siguranta produselor
alimentare si  de problemele de
reglementare, precum si toate legile in
vigoare. Pentru a imbunatati gradul de
sigurantd al produselor alimentare si
furajere peste tot in cadrul Cargill si al
activitatilor noastre, distribuim informatiile
despre siguranta produselor alimentare si
furajere atat intern, cat si in exterior, pentru
a-i incuraja pe angajati sa contribuie cu
idei prin care sa imbunatateasca efortul
nostru.

Toti angajatii Cargill au responsabilitatea
de a se asigura ca produsele si procesele
alimentare si furajere cu care lucreaza
indeplinesc cerintele noastre privind
siguranta si de a informa managerul daca
observa o problema in desfasurarea
activitatii noastre care ar putea
compromite aceasta siguranta. Managerii
trebuie s& se asigure ca angajatii au
instructajul si resursele necesare pentru
a-si  intelege si a-si  desfasura
corespunzator rolul Tn  siguranfa
produselor alimentare si furajere. Pentru
indrumare suplimentara, consultati politica
organizatiei Cargill Manualul politicilor
globale privind siguranta alimentara si
principiile de functionare.

Activitatea politica

Cargill respecta dreptul angajatilor sai de
a participa la procesele politice si la toate
activitatile politice alese de acestia. Totusi,
angajatii trebuie sa-si pastreze activitatile
si opiniile politice personale departe de
activitatile din companie. Nu utilizafi

intrebari si raspunsuri

desfasoara activitatea intr-o tara

in curs de dezvoltare si se afla
in concurenta cu companii care nu au
cerintele stricte ale companiei Cargill
in domeniul sigurantei produselor
alimentare. Aceasta ma pune intr-o
situatie dezavantajoasa din punct de
vedere competitiv. Stiu ca trebuie sa
respect legile tarii in curs de dez-
voltare. Nu este suficient?

‘I‘ Unitatea mea comerciala fisi

Nu. Deoarece intram in contact

prin lantul nostru global de

aprovizionare cu produse
alimentare in atat de multe moduri siin atat
de multe locuri, avem o abordare larga si
completa in ceea ce priveste asigurarea
sigurantei si integritati  produselor
noastre alimentare si furajere. In afara
respectarii legilor si reglementarilor
in vigoare, politica noastra impune ca
produsele alimentare si furajere sa fie
produse in conformitate cu cerintele
companiei privind siguranta alimentelor,
care adesea stabilesc standarde si mai
inalte.

resursele Cargill, cum ar fi spatiile, e-mailul
sau marcile comerciale, pentru propriile
dvs. activitati politice si evitati sa dati
impresia unei sponsorizari sau sustineri
din partea companiei Cargill pentru orice
opinie personala pe care o aveti.

Activitatea politica a companiei, inclusiv
contributiile politice si activitatea de lobby
pentru influentarea legislatiei, este strict
reglementata si face obiectul unor
dispoziti legale speciale. In cadrul
companiei Cargill, echipa de relatii cu
guvernul gestioneaza activitatile politice
ale organizatiei. Unitatile si diviziile
functionale din cadrul companiei trebuie
sa contacteze echipa de relatii cu guvernul
pentru analiza si aprobare, Thainte de a
oferi orice contributie de natura politica in
favoarea unui candidat, partid, campanie,
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persoana oficiala sau problema electorala,
ori de a se angaja intr-o activitate de lobby.
Astfel, ne asiguram ca activitatile noastre
politice respecta legea si sustin interesele
companiei Cargill.

Dezvoltarea comunitatilor

Ne aplicam cunostintele si experienta pentru
a ajuta comunitatile in care traim si ne
desfasuram  activitatea sa  infrunte
problemele economice, de mediu si sociale.
Lucrand impreuna cu o gama larga de
parteneri din domeniul public si privat,
personalul nostru si unitdtle noastre

comerciale contribuie cu timp, talent si
resurse financiare pentru a ajuta larealizarea
unor progrese vizibile la problemele dificile
pe care nicio organizatie nu le poate rezolva
singura. Este o parte importanta a
angajamentului nostru de a avea grija de
lumea in care traim si, in acest sens, ne
mentinem la standarde foarte inalte si ii
incurajam si pe altii sa procedeze la fel.

Pentru indicati asupra modului in care
unitatile si divizile functionale pot sustine
proiecte de valoare in comunitatile noastre,
contactati Directorul de relatii cu publicul din
locatia dvs.

Contactati direct GECO:

Contactati direct GECO:

www.cargillopenline.com

Accesati site-ul GECO:

=[<]  Trimiteti un e-mail la ethics@Cargill.com

@ Sau utilizati Linia pentru probleme privind etica accesand

iﬁ Informatii despre GECO

http://internal.Cargill.com/sites/ethics-compliance si consultati

Ultima versiune a Codului nostru

Date si cerinte cheie in probleme de conformitate

Materiale de instruire si prezentare

Abonati-va la grupul nostru GECO prin intermediul Cargill
Connects, pentru a primi articole si informatii actualizate
despre programul de etica si conformitate Cargill
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