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Uzleti tevékenységiinket.”

A sz kotelez.” — mindig is ez az iranyelv vezérelte

John MacMillan, Sr., 1923.
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Elnok-vezeérigazgatonk uzenete

Kedves Kollégak!

Ugy vélem, hogy az altalunk naponta
végzett munka tébb, mint egy allas — ez egy
lehetéség szamunkra, hogy a tarsadalom
hasznos tagjai legylnk, kapcsolatot
teremtstnk a kollégainkkal, és nap mint
nap tanuljunk valami ujat. Megmutathatjuk
tovabba, hogy egy vallalat akkor is tud
fejlédni és sikeres lenni, ha szigoru etikai
meggy6z8désekhez tartja magat.

Tudjuk, hogy dolgozdinkat és tulajdonosainkat komolyan foglalkoztatja az, hogy hogyan
veégezzik uzleti tevékenységlinket — az évek soran ez az ugyfeleink és a nekunk otthont
ado kozosségek szamara is egyre fontosabba valt. Ezért hataroztunk ugy, hogy mi
lesziink a legetikusabb és legfelelésségteljesebb vallalat, amely fenntarthaté termékek
és szolgaltatasok értékesitésével foglalkozik. igy nemcsak helyesen cseleksziink, hanem
az uzletet is fellenditjik, hiszen ezzel kiemeljik a Cargillt a versenytarsai kdzll, és arra
0sztondzzik Ugyfeleinket, hogy gyakrabban valasszanak minket.

Tisztaban vagyunk vele, hogy egy folyamatosan valtozé vilagban fontos, hogy ugyanazt
értsik a legetikusabb és legfelel6sségteljesebb szolgaltatd fogalma alatt. Ezért hoztuk létre
az etikai kddexet, amely az alapelveink és az azokat tdmogaté megfelel8ségi iranyelvek
kombinaciojabdl tevédik 6ssze. Mindenképpen tekintse 4t a kddexet, és gondolja végig,
hogyan alkalmazhato a Cargillon bellil végzett munkajara. Ha kérdése van, beszélje meg a
felettesével vagy egy kollégajaval. Beszélgetés kozben mas szemszdgbdl is meglathatjuk a
dolgokat, és végll sokkal megfontoltabb dontést tudunk hozni.

Koszonjuk azt az odaadast és korultekintést, amellyel hozzasegitik a Cargillt, hogy a
legmegbizhatobb Gzleti partner legyen. Ezt a célt csak kdzdsen érhetjik el!

Udvozlettel:
David W. MacLennan

Alelndk és operativ
vezérigazgato-helyettes

2 Elnék-vezérigazgatonk lizenete

A Cargill
alapelvei

Betartjuk a torvényeket.

Tevékenységunket
tisztességesen végezzuk.

Pontos és hiteles
dokumentumokat készitlink.

Uzleti kotelezettségeinket
betartjuk.

Méltésaggal és tisztelettel
banunk az emberekkel.

Megévjuk a Cargill
informacioit, eszkozeit
és érdekeit.

Szilard elhatarozasunk,
hogy felel6sségteljes
vilagpolgarok legyunk.

A Cargill alapelvei



A Cargill etikai kodexrol

Miért van A Cargill etikai kodexe kiemeli az Uzleti tevékenység folytatdsa soran
vilagszerte alkalmazandd kdzds etikai normainkat, és utmutatoként
szolgal, ha kérdései vannak, vagy olyan dilemmakkal keril szembe,
etikai kodexre? amelyek esetén a helyes valasztas nem egyértelm.

szikséglink

A Kbédex a hét alapelviinkre éplil — ez az az alap, amely alatamasztja a
Cargill 6sszes vallalati tevékenységét, csakugy, mint a mi, azaz a
Cargill-alkalmazottak egyéni tevékenységeit és dontéseit. Ezenkivll
Osszefoglalja a kulcsfontossagu megfeleléségi iranyelveket, kiemelve
azokat a kérdéseket, amelyek helytelen kezelése komoly jogi és etikai
kdvetkezményeket vonhat maga utan, és utmutatasokat ad a helyes
cselekvéshez.

Kodexunk a Cargill és a vilagon talalhaté 6sszes leanyvallalatanak
valamennyi alkalmazottjara vonatkozik. lgazgatétanacsunk tagjaira is

vonatkozik, amikor a Cargill nevében jarnak el.

Mit kovetel meg A Cargill alkalmazottjaiként felelések vagyunk az etikai kodex
betartasaért és az azzal 6sszhangban Iévd dontések meghozatalaért.
Ugyancsak felelések vagyunk a kodex megsértésének jelentéséért, ha
ilyet hallunk vagy tapasztalunk. Azok az alkalmazottak, akik nem tartjak
be a kdodexlinket — beleértve azokat is, akik elmulasztjdk jelenteni a
kodex megsértését — fegyelmi eljarassal sujthatok, ami akar elbocsatast

tolem a kodex?

is jelenthet.
Mit kovetel A vezetbk mutatnak példat csapataiknak, és az alkalmazottak gyakran
meg a kodex a :gﬁiéjhu:g fordulnak elséként kérdéseikkel. Ennek alapjan elvarhato
uk, y:

vezetdktol?
+ Jo példaval jarjanak eldl az etikus viselkedés terén.

+ Képzéssel, oktatassal és eréforrasokkal tamogassak a dolgozokat
annak érdekében, hogy betartsak a kddexet és az alapjaul szolgald
iranyelveket.

+ Batoritsak az alkalmazottakat arra, hogy tegyék fel kérdéseiket, vagy
adjanak hangot aggalyaiknak.

+ Figyeljenek oda, ha a csapatuknal helytelen viselkedést
tapasztalnak, és ezt megfeleléen kezeljék.

4 A Cargill etikai kédexrél

Erbéforrasok

Mit kell tennem, Még a régota helyesen cselekvd vallalatoknal is el6fordul helytelen

. P iselkedés, é i k kivételek 16l
ha kételesség- viselkedés, és mi sem vagyunk kivételek ez alo

mulasztasrol
szerzek

A kotelességmulasztasok jelentése batorsagot igényel, de ez a helyes
eljaras. A Cargill nem tiri el a megtorlast senkivel szemben, aki
johiszemen felvet egy aggalyt, vagy részt vesz egy vizsgalatban. Azok
tudomast, vagy az alkalmazottak, akik szandékosan hamisan vadaskodnak, vagy
i|yet gyanitok? valétlan informaciokat terjesztenek, fegyelmi intézkedéssel sujthatok.

Az esetleges kotelességmulasztasokra vonatkozo jelentéseket
komolyan vessziik, és azonnal, tisztességesen és a lehetd
legbizalmasabban kezeljik 6ket.

Hol kell Elészér is a feletteséhez forduljon. Ha ez kellemetlen Onnek, vagy
felettese nem megfeleléen kezeli a helyzetet, akkor az alabbiak

kezdenem? ) -
barmelyikéhez fordulhat:

» Beszéljen humaneréforras-vezetdjével.
» Beszéljen Uzleti egységének vagy szakteriletének vezetdjével.
» Vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal.

» Vegye fel a kapcsolatot a Globalis Etikai és Megfeleléségi Iroda
(Global Ethics and Compliance Office, GECO) munkatarsaival:
ethics@Cargill.com.

Telefonalhat vagy Gizenetet kiildhet a Cargill Etikai forrédrotjanak is (egyes
orszagok jogszabalyi korlatozasaitol figgéen). Ez a nap 24 érajaban, heti
7 napon at elérhet6 az alkalmazottak szamara barhol a vilagon.

Etikai forrodrot

@ Az Etikai forrédrotot a kovetkezd modon érheti el:

« Az Amerikai Egyesiilt Allamokon belill tArcsazza a kdvetkezd telefonszamot:
1-800-357-OPEN.

+ Ha nem az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl telefonal, Iépjen be az Etikai forrédrét
webhelyére, és keresse meg az adott orszaghoz tartozé telefonszamot.
Vagy tarcsazza az orszagahoz tartozé AT&T kdzvetlen elérési kddot, majd a
1-800-357-OPEN szamot.

Uzenet kiildése az Etikai forrodrétra:

=L ,
» Barmely internetes hozzaféréssel rendelkez6 szamitégéprdl beléphet a
www.CargillOpenLine.ethicspoint.com webhelyre.
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JO dontések eszmecserek utjan

A kodex sok helyzetben ad gyakorlati Utmutatast. Egyetlen dokumentumban sem
lehet azonban minden helyzetre felkészilni, minden kdovetelménynek megfelelni.

A legfontosabb, hogy kddexiink sohasem helyettesiti a j6zan észt és a megfeleld
itél6képességet. Ha kérdésére a kddexben nem talal valaszt, akkor gondolja végig,
hogy On milyen intézkedést javasolna. Konzultaljon felettesével vagy egy kollégajaval,
vagy forduljon a Etikai forrédréthoz.

Kérdezzen rovenvest —ou

Osszhangban all
alapelveinkkel és
iranyelveinkkel??

Bliszkén mesélném el egy
olyan munkatarsamnak,
akire felnézek?

Tiszteletben tartja
alkalmazottjainkat,
, részvényeseinket,
vevolinket és
kozosségeinket?

Beszéljen
réla.

Ha megjelenne az ujsagban,
joé fényt vetne a Cargillra?

»A helyes cselekvés egyértelmiien beépiilt a Cargill vallalati
kultdrijaba. Mindannyian timogathatjuk ezt a véllalati kultarae
azzal, ha dtgondoltan hozunk dontéseket, és erds alapokra helyezziik
a megfelelést, amely egyet jelent etikus szellemiinkkel. Etikus
szemléletmdédunk és megfelelésre valé torekvésiink egyiitt
hatdroznak meg minket, és kulcsfontossigui tényezdk a
jov6képiinkben, amely szerint mi lesziink a legmegbizhatébb partner
a mezdgazdasig, az élelmiszeripar és a takarmédnyozés terén.”

Anna Richo
vezeté jogtanacsos és megfelel6ségi igazgatod

Jo dontések eszmecserék utjan 7



Betartjuk a
torvényeket.

A torvények betartasa az az alap, amelyre j6 hirnevlunk és
alapelveink felépulnek. Az egész vilagon tevékenyked6
globalis szervezetként felelbsek vagyunk a tevékenysegeinkre
vonatkoz6 valamennyi torvény betartasaert.

A vonatkozo jogszabalyok
betartasa

A Cargill az egész vilagon folytat Uzleti
tevékenységet, és alkalmazottjaink
szamos orszag allampolgarai. Ezért Uzleti
tevékenységeinket szamos kulénb6zd allam
torvényei szabdlyozzak. Egyes tdrvények
atlépik az adott orszag hatarait. Példaul az
importra és exportra, a megvesztegetésre
és a kereskedelmi szankcidkra vonatkozo
egyes amerikai torvények nemcsak az
amerikai egyesult allamokbeli, hanem az
egész vilagon folytatott tevékenységeinkre
vonatkoznak. Mindnyajan felel6sek vagyunk
az uzletvitelinkre vonatkoz6é tdrvények
betartasaért. Az Uzletvitelinkre vonatkozo
torvények esetenként ellentmondasosak
lehetnek. Ha ilyen ellentmondasokkal
talalkozik, vagy aggalyai vannak azzal
kapcsolatban, hogy egy adott tevékenység
torvényes-e, kérjen utmutatast a jogi osztalytol.

Kulsé felek és jogi
magatartas

Ha egy kulsé felet térvénysértd
tevékenységekhez segitiink hozza, akkor
ez ronthatja a hirneviinket, és sulyos jogi
kévetkezményekkel jarhat mind az On,
mind a Cargill szamara, olyan vadakat
is beleértve, hogy segitetttk a kulsé
felet, vagy Osszeeskivést széttink vele.
Azonkivil, hogy betartjuk a koézvetlendil
rank vonatkozo térvényeket, nem hozhatunk
olyan intézkedéseket, amelyekrél tudjuk,
vagy tudnunk kellene, hogy egy kilsé felet
hozzasegitenek a térvények megsértéséhez.
Mindnyajan felel6sek vagyunk azért, hogy
felismerjuk annak jeleit, hogy kulsé felek
potencialisan torvénysértd tevékenységeket
folytatnak, és ehhez a Cargillt hasznaljak
fel segitségiil. Ha attol tart, hogy egy Onnel
Uzleti kapcsolatban allo kulsé fél a Cargillt
hasznalhatja fel a toérvények megsértésére,
miel6tt folytatna a tranzakciot, tisztazza
az aggalyait.

K&F

Uzleti részlegem nemrég arucik-

keket vasarolt egy ,x” orszag-
ban talalhato eladotol. Az eladé
felhivott minket, és megkérdezte,
tudnank-e fizetni az arukért olyan mé-
don, hogy a pénzt egy harmadik fél
»Z’ orszagban lévé bankszamlajara
utaljuk. Sohasem hallottam errél a
harmadik félrél, és a ,,z” orszag sem
latszik logikus helynek az ligyfél és
az ligylet szempontjabol. Jogosan
aggédom?

Igen. Aggodalomra ad okot, hogy

az elado a kifizetést az ugylettel
kapcsolatban nem 1évé harmadik fél
szamara és az elado székhelyétél eltérd
orszagba kéri, mivel az elad6 igy a Car-
gillt hasznalhatja fel egy térvénysérté
tevékenység végrehajtasahoz. Példaul
az elado az ugylettel kapcsolatban nem
allé felet és annak ,z” orszagban lévé
bankszamlgjat az addszabalyok meg-
kerulésére vagy pénzmosasra hasznal-
hatja fel. Azt kell mondania az eladénak,
hogy iranyelvink értelmében az eladé
részére kozvetlenll sajat bankszam-
lajara kell fizetnlink abban az orszagban,
amelyben székhelye talalhat6. Amenny-
iben az eladé nem fogadja el a valaszat,
beszélje meg a helyzetet a felettesével,
és kérjen utmutatast a kontrollerétdl
vagy uzleti részlegének vezetgjétdl.

betartjuk a torvényeket



Tevékenységunket
tisztességesen
végezzuk.

BuUszkék vagyunk arra, hogy tevékenysegunket tisztességesen
végezzUuk. Keményen, de tisztességesen és etikusan
versenyzunk. Nem ajanlunk fel, és nem fogadunk el
megvesztegetéseket és nem helyénval6 ajandékokat, és
betartjuk azokat a torvényeket és el6irasokat, amelyek
tamogatjak a tisztességes piaci versenyt és az integritast.
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Korrupcidellenesség

A Cargill nem ajanl fel és nem fogad el
megvesztegetéseket, kenbpénzeket és
egyéb korrupt kifizetéseket, fuggetlenul a
helyi gyakorlattdl vagy a tapasztalt
szokasoktol. A vesztegetés torvényellenes
a legtobb olyan helyen, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk, és tonkreteheti a
Cargill régéta fennall6 jo hirnevét, miszerint
tevékenységét tisztességesen vegzi.

A vesztegetés valamilyen  értékkel
rendelkezd dolog atadasa vagy felajanlasa
egy Uzlet megszerzése vagy megtartasa
fejében, vagy barmilyen egyéb Uzleti
elényért. Soha, semmilyen formaban ne
ajanljon fel, adjon, kérjen vagy fogadjon el
kozvetvevagykozvetlenlilmegvesztegetest,
ken6pénzt vagy mas tisztességtelen
kifizetést. Valasszon olyan kiils6 feleket,
akik megfontoltan jarnak el a neviinkben
(pl. értékesitési Ugynodkok, képviseldk,
tanacsadok és forgalmazok). Ne engedje
meg, hogy e kils6 felek vagy vegyes
vallalkozasi partnereink megvesztegetést
ajanljanak fel vagy fogadjanak el, mivel On
és a Cargill felel6sségre vonhaté a
tevékenységeikért.

Kormanyhivatalnokokkal fenntartott
kapcsolatok: A kormanyhivatalnokokkal
folytatott kapcsolatainkra vonatkozoé
korrupcidellenes  szabalyok kilonosen
szigoruak. Az USA kulfoldi
megvesztegetésekkel foglalkozé torvénye
(FCPA) értelmében blincselekmény, ha
kozvetve vagy kozvetlendl barmilyen
értéket hordozé dolgot ajanl fel vagy ad egy
kormanyhivatalnok szamara annak nem
helyénvalé befolyasoldsa érdekében. Az
FCPA, sok mas hasonlé térvénnyel egyutt
érvényes lehet a Cargill egészére,
alkalmazottjainkra és a megbizasunkbdl
eljaro kilsé felekre az egész vilagon.
Amennyiben kormanyhivatalnokokkal all

kapcsolatban, akkor minden
korrupcidellenes torvényt meg kell értenie
és szigoruan be kell tartania.

Helyénvaldk az

ugymenetkonnyité
juttatasok?
Az igymenetkdnnyité juttatas
kormanyhivatalnok részére,

rutinjellegli és mérlegelés targyat
nem képez6 tevékenységek, példaul

vizumkérelem vagy
munkamegrendelés felgyorsitasa
érdekében juttatott alacsony

pénzdsszeg. Az ugymenetkdnnyitd
juttatasokat szamos orszag térvényei
tiltjak. lgen korlatozott helyzetekben
az ugymenetkonnyitd juttatas
megengedhetd lehet. A kifizetés el6tt
kérdezze meg a jogi osztalyt, hogy
az 0Osszeg a helyi normak szerint
jogszer(, szokasos és ésszerl-e. A
kifizetést szabalyszerlien jelentenie
és rogzitenie kell a vallalati
nyilvantartasban.

Kik a kormanyhivatalnokok?

* Kormanyzati szervek alkalmazottjai —
példaul ado- és vamtisztvisel6k
és renddrok

+  Allami tulajdonu vagy allami
ellen6rzés alatt all6 vallalatok vagy
nemzetkdzi szervezetek alkalmazottjai

» Politikai partok, hivatalnokok,
jeloltek és tisztségvisel6k

tevékenységiinket tisztességesen végezziik 11



Uzleti ajandékok
es vendégul latas

Helyes alkalmazasuk esetén az ajandékok
és a vendegul latas erésitheti a jo hirnevet,
és megszilardithatia a szoros uzleti
kapcsolatokat. Egyes kulturakban az
ajandékok  szokasosak és  elvartak
lehetnek. Mivel azonban az ajandékok és a

Tartsa be ezeket a kovetelményeket

Mindig tartsa be telephelyének ajandékokra és vendégul latasra

vonatkoz¢ iranyelvét. Ezenkivul:

vendégul latas a fogado fél szamara értéket
hordoz, Iényeges, hogy alaposan
megfontolja Oket, és elkerllje az olyan
helyzeteket, amelyekben csokkenthetik —
vagy latszolag csokkenthetik — az On vagy
egy masik személy objektivitasat.

elényt ad vagy kap.

lennie.

tartalmazo utalvanyokat.

KKK

torvényellenes lehet.

ethics@cargill.com cimen.

M Ne adjon és ne fogadjon el semmilyen ajandékot vagy vendéglil latast, ahol
ez azzal jar — vagy azt a latszatot kelti —, hogy a Cargill cserében valamilyen

Ne adjon és ne fogadjon el mértéktelen ajandékokat vagy vendégul latast.
Minden ajandék és vendégll latas értékének ésszeriinek és szerénynek kell

Kerulje el, hogy az ajandékok vagy a vendégul latas vételi, eladasi vagy
kereskedési dontésekkel essenek id6ben egybe, mivel ez azt a latszatot
keltheti, hogy nem helyénvalé médon befolyasoljak a dontéseket.

Ne adjon és ne fogadjon el készpénzt vagy készpénz-helyettesitéket, példaul
ajandékkartyakat, vasarlasi utalvanyokat, vagy meghatarozott kéltési 6sszeget

Ha allami szervezetekkel all kapcsolatban, ismerje meg azokat a toérvényeket
és elbirasokat, melyek a kormanyhivatalnokokkal térténé kapcsolattartasra
vonatkoznak. Ezek a térvények és elbirasok helytdl fliggben valtozoak, és
gyakran szigorubbak a kereskedelmi cégeknél dolgozé Uizleti partnerekre
vonatkozé szabalyoknal. Egyes helyzetekben még olyan egyszer( ajanlatok,
mint egy kormanyhivatalnok ebédmeghivasa is elfogadhatatlan vagy

M Tovabbi utmutatasért vegye fel a kapcsolatot a GECO munkatarsaival az

Tovabbi utmutatasért tekintse at a korrupcidellenességgel, allami
szerz6désekkel és a politikai tevékenységgel foglalkozd kédexink

Osszefoglaloit.
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Tisztességes verseny

A versenytorvények, amelyeket az Amerikai
Egyesilt ~ Allamokban  ,trésztellenes”
torvényekként ismernek, 6sztonzik és dvjak
a tisztességes és becsuletes piaci versenyt.

Az évek folyaman nagyban hozzajarult a
Cargill névekedéséhez és prosperitasahoz
az, hogy a vallalat ezeknek a torvényeknek
a betartasaval végezte lzleti tevékenységét.
Mikézben ezek a torvények bonyolultak és
orszagonként eltéréek lehetnek, altalaban
tiltjak azt, hogy a versenytarsak a verseny
korlatozasa  céljabol Osszejatsszanak
egymassal. Ezenkivdl a piacok
monopolizalasara vagy az arak ellenbrzésére
iranyuld, szabalytalan kisérleteket is tiltjak.

Minden alkalmazottdl elvarhatd, hogy
betartsa a versenytorvényeket, csakugy,
mint a Cargill versennyel kapcsolatos sajat
iranyelveit. Az alkalmazottaknak a

versenytarsakkal valo kapcsolatokat,
példaul kereskedelmi szdvetségeket és
teljesitmény-6sszeméréseket illetéen
ovatossagot kell tanusitaniuk.

A tisztességes és becsiletes verseny
folytatasanak masik modja aversenytarsakra
vonatkozé értesulések szabalyszeri
gyljtése és hasznalata. A versenytarsakra
vonatkozé értesulések és Uzleti adatok
gyljtése helyénvald uzleti gyakorlat, de
torvényesen és etikusan végzendd. Soha
nem fogadhato el a csalas, a megtévesztés,
a szabalysértés vagy mas torvénysértd vagy
etikatlan  moddszerek  alkalmazasa a
versenytarsakra vonatkozd informaciok
megszerzeése céljabol.

Tovabbi Utmutatasert tekintse at
telephelyének versenyiranyelvét és
utmutatasait.

Mit tegyen és mit ne tegyen a versenyben

Tegye:

Ne tegye:

Keményen, de térvényesen
versenyezzen.

M Nyerjen az érdemeink alapjan.

Legyen tudataban, hogy a
versenytérvények bonyolultak. Ha
kétségei vannak, kérjen segitséget.

[X] Beszélje meg az arakat, az
értékesitési terveket vagy a
mennyiségeket a versenytarsakkal.

[X] Ossza meg a vevlket, a piacokat
és a teruleteket a versenytarsakkal.

[X] Allapodjon meg méasokkal a termelés
korlatozasarol, vagy arrél, hogy nem
kot Uzletet egyes vevdkkel vagy
szallitokkal.
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Kulsé felek szellemi tulajdona

Tiszteletben tartjuk a Cargillon kivdli
maganszemélyek és vallalatok szellemi
tulajdonjogait, és nem kiséreljik meg
szabalytalanul megszerezni  bizalmas
informaciodikat és egyéb modon felhasznalni
szellemi tulajdonaikat.

A szellemi tulajdon fogalmaba a védjegyek,
a szerzO6i jogok, a szabadalmak és a
kereskedelmi titkok tartoznak. Bizonyos
Osszefliggésekben a kereskedelmi titkokat
bizalmas informacioknak vagy know-how-
nak is nevezik.

Amennyiben felfedezi, hogy olyan bizalmas
informaciokat kapott, amelyek nincsenek a
Cargill tulajdonaban, vagy egy mas személy
szellemi tulajdonat anélkul hasznalja, hogy
ehhez joga lenne, kérjen segitséget a jogi
osztalytol.

Ezenkivil, ha egy vev6 vagy egy masik fél
rank bizza szellemi tulajdonat, akkor be kell
tartania a hasznalatara vonatkoz6 6sszes
szerz6déses kotelezettséget és korlatozast.

Kereskedelmi szankciok

Kuldnbdz6 orszagok és szervezetek, peldaul
az ENSZ, kereskedelmi szankcidkat lIéptetett
életbe egyes orszagok, szervezetek és
maganszemélyek ellen, és szamos ilyen
szankcio az azt elrendeld orszagok hatarain
kivuli tranzakcidkra is érvényes.

Egyes szankciok minden tranzakciora
teljes tilalmat vetnek ki, mig masok egy
meghatarozott tranzakcidtipust tilthatnak,

példaul bizonyos arucikkekkel folytatott
kereskedést vagy meghatarozott
szolgaltatasok nyujtasat.

A Cargill semmilyen szankcio alatt allé
orszaggal, szervezettel vagy személlyel
nem folytat Gzleti tevékenységet, kivéve ha
ezt a térvények megengedik. Amennyiben
On nemzetkoézi lizleti tranzakciokat folytat,
akkor ismernie kell a  vonatkozo
kereskedelmi szankciokat, és be kell
tartania azokat. Amennyiben egy szankcio
alatt all6é orszaggal, szervezettel vagy
maganszeméllyel Uzleti kapcsolatot kivan
|étesiteni, el6bb kérje ki a jogi osztaly
tanacsat.

Vegye figyelembe, hogy a kereskedelmi
szankciokra vonatkozo térvények sokszor
igen bonyolultak és gyakran valtoznak,
ezért el6fordulhat, hogy egy korabban
engedélyezett tranzakcié6t ma mar nem
engedélyeznek.

Bojkottellenes torvények: Az amerikai
torvények tiltjak, hogy a Cargill részt vegyen
olyan bojkottokban, vagy egyuttmkodjon
olyanokkal, amelyeket az amerikai kormany
nem tamogat, és eldirjak a kapott
bojkottfelhivasok bejelentését.

Ismernie kell és be kell tartania ezeket a
torvényeket. Ha olyan bojkottban valo
részvételre vagy egylittmikodésre vonatkozo
felszdlitast kap, amelyet az Amerikai Egyestilt
Allamok nem tamogat, azonnal tajékoztassa
a jogi osztalyt vagy helyi bojkottjelentési
kapcsolattartojat.
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Szarmazeékos eszkozokkel
folytatott tranzakciok

A Cargill az egész vilagon folytat tranzak-

ciokat szarmazékos

eszkozokkel,

llyen tranzakciokat szervezett t6zsdéken és

igy kétoldalu kapcsolatokban egyarant létesit.

hataridds, csere- és opcids Uzleteket kot.

Tartsa be ezeket a kovetelményeket

Ha szarmazékos eszkdzokkel kapcsolatos tranzakcidkat hajt végre a
Cargill nevében:

A KK

Ertse meg és tartsa be az dsszes érvényes elbirast és
t6zsdei szabalyt.

Ne folytasson csalard tevékenységeket semmilyen
szarmazékos eszkozzel folytatott tranzakcioban, és
ne probalja a szabalyok és eldirasok megsértésével
manipulalni egy szarmazékos eszkdz piaci arat.

Ne tegyen hamis jelentéseket vagy félrevezetd
kijelentéseket az allami hatésagoknak és a t6zsdéknek.

Az el6irasokkal vagy szabalyokkal kapcsolatos kérdéseket
illetéen a kormanyzati hatdsagokkal és a té6zsdékkel

valé mindenfajta kapcsolatfelvételt egyeztessen a Cargill
szarmazékos eszkozokert felelés csoportjaval.

A Cargill arupiacokért felelés megfeleléségi csoportja (Commodity Markets Compliance
Group, CMCQG) részletes tajékoztatassal és informaciéforrasokkal szolgal a szarmazékos
Connects feliiletén (izemeltetett Arukereskedelmi
informacioforrasok tara (Commodity Trading Resource Room) weboldalan. Ha altalanos

eszkdzok témakaorérol

tajékoztatasra van sziiksége, irjon e-mailt a derivatives-compliance@Cargill.com cimre.

a Cargill

tevékenységiinket tisztességesen végezziik
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Pontos
nyilvantartast
vezetunk és hiteles
dokumentumokat
készitunk.

A pontos és hiteles nyilvantartas és okiratok elengedhetetlendl
szukségesek az ésszerl Uzleti dontések meghozatalaban és
pénzligyi jelentéseink hitelességének fenntartasaban. Uzleti
informacioinknak, formajuktol fuggetlendl, a tranzakcioink
valdsagos jellegét kell tikrozniuk.
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Uzleti dokumentumok
|étrehozasa és kezelése

A vevOkkel kotott szerz6désektdl és a
szabalyozé hatdésagoknak szol6 jelentésektdl a
munkaidé-kimutatasokig és a
koltségjelentésekig nap mint nap tobb ezer
Uzleti dokumentumot hozunk létre. Esetenként
e-mailjeink és telefonbeszélgetéseink is uzleti
okiratnak vagy adatnak mindstlnek. A Cargill a
dokumentumok pontossagara és hitelességére
épit, amikor tevékenységeinket elemzi, a
mikddésilnkre vonatkozé jelentéseket elkésziti,
és ésszer(i Uzleti dontések meghozatalan
faradozik. Eléfordulhat, hogy néhany lzleti
nyilvantartas vagy okirat nyilvanossagra kerdl
birésagi  eljaras, hatdsagi  vizsgalatok
kovetkeztében vagy a sajtéban.

Ezért az altalunk, barmilyen formaban
létrehozott Gzleti dokumentumoknak pontosan
kell tlkroznilk a tranzakciokat és az
eseményeket. Soha ne hamisitson meg
szandékosan Uzleti dokumentumot, ne probalja
elkenddzni a torténteket, és kdzléseiben kertilje
a tulzasokat, a nyakatekert nyelvezetet és a jogi
kovetkeztetéseket.

Ugyancsak  fontos, hogy az uzleti
dokumentumokat az iratmegdrzési
Utemtervinknek megfeleléen 6rizze meg vagy
selejtezze ki. Peres ligy vagy hatdsagi vizsgalat
esetén szlkseég lehet bizonyos dokumentumok
meghatarozott ideig valé meglrzésére, ezért
feltétlendl tartsa be az ilyen esemény kapcsan
kapott utasitasokat.

Pénzugyi kimutatasok
eés ellendrzesek

Pénziigyi informacidinkra sokan tamaszkodnak,
igy vezetdséglnk, részvényeseink, hitelezéink,
a min6sité Ugyndkségek és a partnerek.
Felhasznaljak 6ket kormanyzati addbevallasok
és -jelentések készitéséhez, hatésagi és
statisztikai célokbdl is. Pénzligyi informacidink
Osszeallitasat és jelentését illetéen a Cargill
konszolidalt mérlegét az USA Altalanosan
elfogadott szamviteli elvei (GAAP), a Cargill
USA-n kivuli pénzigyi jelentéseit pedig a helyi
szamviteli szabalyok betartdsaval készitjuk el.
Adébevallasainkat és egyéb iratainkat az
adotorvényeknek megfeleléen készitjuk el és

K&F

Az egyik vevonk arra keért

benniinket, hogy valtoztassunk
meg egy szamlat, hogy ugy nézzen
ki, mintha az eladas a ténylegesnél
korabbi idépontban tortént volna.
Importengedélye ugyanis a
kozelmultban lejart, és az értékesitési
datum megvaltoztatasaval elkeriilheti,
hogy ujbol engedélyért kelljen
folyamodnia. A valtozas egyszeriien
végrehajthato, és valoban segitene
a vevonknek. Teljesithetem-e a
kivansagat, és végrehajthatom-e a
valtoztatast?

Nem, nem teheti meg. Nem szamit,

hogy a \Valtoztatds egyszerien
megvaldsithatd, és segitséget jelent a vevd
szamara. A szamlaink Gzleti dokumentumok,
és azt a tényleges datumot kell tlkréznilk,
amikor az értékesités tortént. A szamlan
lévé datum megvaltoztatasa hamis és
félrevezeté dokumentumot eredményezne —
ez pedig sérti azt a kotelezettséglinket, mely
szerint pontos nyilvantartast kell vezetnlink
és hiteles dokumentumokat kell készitentink.
Emellett, mivel a vevének a valtoztatasra
egy jogi el6iras megkeruléséhez lenne
szilksége, az On tevékenysége segitséget
nyujtana a térvény megsértéséhez.

nyUjtiuk  be. Minden alkalmazottnak, aki
pénzigyi vagy adozasi célu informacidkat ad
at, ezt kelld idében kell megtennie, és igazolnia
kell mind az informaciok pontossagat, mind a
Cargill iranyelveinek vald megfeleléséget. A
vallalati pénzlgyi jelentési és az adougyi
osztalynak sz6lé id6szeri és pontos
informacidszolgaltatas elmulasztasa jelentés
jogi és Uuzleti kockazattal jarhat a Cargill
szamara. Az addzassal kapcsolatos tovabbi
Utmutatasert forduljon az adougyi osztalyhoz,
pénzigyekkel kapcsolatos kérdésekben pedig
a vallalati pénzligyi jelentési osztalyhoz.
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Uzleti kapcsolataink alapja most és a Cargill egész
torténetében a kolcsonos bizalom. Vevéink és mas uzleti
partnereink bizalmat azzal érdemeljuk ki és 6rizzuk meg, hogy
Oszintén kommunikalunk veluk, tiszteletben tartjuk a rank bizott
informaciokat, és betartjuk kotelezettségeinket.
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Uzleti kételezettségeink tiszteletben tartasa
tulmegy a szerzddéses felelésségeink
puszta teljesitésén. Szeretnénk kimutatni,
hogy a vevdkkel, szallitokkal, eladdkkal,
tanacsadokkal, mas Uzleti partnerekkel és
egymassal fenntartott Gizleti kapcsolataink
a kolcsonos bizalmon alapulnak.

Ez azt jelenti, hogy:

Hiteles tajékoztatast adunk termékeinkrol
és szolgaltatasainkrol — targyalasaink
soran, szerzédéseinkben, értékesitési
anyagainkban, e-mailjeinkben és minden
egyéb kommunikacionkban.

Csak olyan kotelezettségeket vallalunk,
amelyeket be is tudunk tartani.
Kotelezettség alatt mindenfajta igéretet
értink — nemcsak azokat, amelyeket
szerz6déseinkben rogzitlink. Fontolja meg
az igeéreteit, és ne vallaljon kotelezettséget
olyasmire, amit a Cargill nem képes
teljesiteni.

Felelésmoédonkezeljeakotelezettségekben
beallé valtoztatasokat. Néha nem tudunk
teljesiteni egy vallalt kotelezettséget. llyen
esetben mikodjon egyutt az érintett vevovel
vagy Uzleti partnerrel, hogy megtaldlja a
megoldast, és beszélie meg a megfeleld
kdvetkezd lépéseket. Ugyelien arra, hogy a
fennalldé szerz6déseket szikség esetén
szabalyszerlen modositsa vagy szlintesse
meg.

Tiszteletben tartjuk és megévjuk a rank
bizott szellemi tulajdon titkossagat és
tulajdonosi jogait. A vevék és mas lzleti
partnerek  szellemi tulajdonat olyan
gondosan kell megdévnunk, amint sajat
szellemi tulajdonunkkal tennénk.

K&F

Egy vevovel megkotendd

szerz6dés végsd szakaszanal
tartok, és a vevé legfrissebb feltételei
kozott olyan termékspecifikacio
szerepel, amely kissé eltér attol, amit
mi kinalunk. Termékiink azonban
funkcionalisan  egyenértékil, és
biztos vagyok benne, hogy jol
fog mikoédni a vevd alkalmazasi
teriiletén. Kezdek kifutni az idébal,
és a szerzodést rovidesen ala kell
irnunk. De nem szivesen egyeznék
bele ebbe a termékspecifikacioba,
mivel tudom, hogy az altalunk
szallitott termék nem felel meg neki.
Mit tegyek?

A szerz8dés szerinti specifikacioju

terméket kell széllitanunk. Ellenkezd
esetben hamis informaciét adnank vagy
megsértenénk a szerzédést. Ezenkivil
ez Uutkdzne azzal az iranyelvinkkel
is, hogy tiszteletben tartjuk az Uzleti
kotelezettségeinket, amelyek kbzé tartozik
a vevOkkel szembeni becslletesség.
Ragaszkodnia kell ahhoz, hogy a
szerz6dés a helyes specifikaciokat
tartalmazza — még akkor is, ha ennek
kovetkeztében a szerzédéskotési folyamat
kissé tovabb tart.

Vevoink és egyéb luzleti partnereink
személyes adatait nagy gonddal
kezeljiikk. Az uzleti tevékenység soran
eléfordulhat, hogy informaciokat gydijtink,
birtokolunk és dolgozunk fel olyan
személyekr6l, akik a vev6k és mas uzleti
partnerek szervezeteit képviselik. Ha ilyen
informaciokat kezel, Ugyeljen arra, hogy
ezeket torvényesen és szabalyszerlen
Ovia meg és haszndlja fel. Tovabbi

tiszteletben tartjuk iizleti k6telezettségeinket 19



Utmutatasért tekintse at a Cargill Gzleti
adatvédelmi iranyelvét.

A versenytorvények eldirasainak
betartasaval védjik a vevdket és a
piacot. Ezek a torvények 6sztonzik a

szabad és nyilt versenyt, és biztositjak, hogy
a vevoknek lehetéséglk legyen termékek és
szolgaltatasok tisztességes modon torténd
vasarlasara. Tovabbi utmutatasért tekintse
at a tisztességes versenyrdl szol6 kddexben
lév 6sszefoglalast.

Mit jelent a bizalom kimutatasa az Uzleti kapcsolatokban?

Néhany példa:

Egy termékvonal vezetdje felismeri, hogy a Cargill nem

lesz képes teljesiteni egy szallitasi szerz6dést, mivel a

terméket elballité izem sulyos arvizkart szenvedett. A vezeté
egyuttmikddik sajat csapataval és a jogi osztallyal annak
megallapitasara, hogy milyen megoldasi lehetéségek allnak

a vevl rendelkezésére. A vevbvel is kapcsolatba Iép, hogy
tajékoztassa a helyzetrél, és megbeszélje a kdvetkez6 leépéseket.

Egy ugyfélfelelds telefonbeszélgetést folytat az egyik vevével,
amelybdl kiderul, hogy a vev6 révidebb szallitasi hataridét

var el, mint ami valészinlleg lehetséges. Megmagyarazza a
vevlnek, hogy a szallitmanyozasi csapattal kozosen kell Uj
szallitasi Utemtervet 6sszeallitani. lly modon elkerli, hogy olyan
kotelezettségeket vallaljon, amelyekrél tudja, hogy a Cargill nem

képes teljesiteni.

Egy Uzemmérndk a mlszaki szolgaltatas szallitéjatol bizalmas
miszaki informacidkat kap, amelyeket egy beruhazasi
projektben hasznalhat fel. Az Gzemmérndk tisztaban van
titoktartasi kotelezettségével, ezért tajékoztatja csapatat, hogy
az informaciokat tilos atadni egy masik félnek, és azok nem
hasznalhatok fel a projekten kivil. Arrél is gondoskodik, hogy a
dokumentum ,beszallitéi bizalmas informaciok” jeldlést kapjon,
hogy ezzel megakadalyozza az engedély nélkili hozzaférést

vagy kozlést.

Egy értékesitési képvisel6 e-mailt kap egy lehetséges vevétol.
Figyelmesen elolvasva rajon, hogy a potencialis vevé az e-mailt
egy versenytarsnak szanta, és hogy az e-mail a versenytars
arképzésérdl szolo informaciokat tartalmaz. Az értékesitési
képvisel6 tajékoztatja a felettesét és a jogi osztalyt, hogy a Cargill
megfeleléen tudja kezelni a helyzetet, beleértve, hogy a feladdval
tudassa a tévedését. Nem tovabbitja az e-mailt, és a benne
szerepld informacidkat sem hasznalja fel.
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Ha allami szervezetekkel, koztuk
szbvetséqi, allami vagy helyi
kormanyzatokkal folytatunk Uzletet, az
alkalmazandéjogszabalyok és szerz6déses
kovetelmények joval szigorubbak lehetnek
a  kereskedelmi  vev6kre  vonatkozé
szabalyoknal.

Példaul tilos lehet barmilyen, akar minimalis
értéka ajandék felajanlasa
kormanyhivatalnokok  szamara.  Vagy
el6irhatjak, hogy részletes informaciokat
adjunkavallalatunkrolésrészvényeseinkrél.
Es vannak olyan allami szerzédések is,
amelyek a kormanyhivatalnokokkal
folytatott alapvet6, értékesitésre vonatkozé
kommunikaciot szabalyozzak.

Ha allami szerz6désen dolgozik, tgyeljen
arra, hogy telies mértékben tisztaban
legyen az allami vevlkkel fenntartott
kapcsolatra vonatkozo6 specialis
jogszabalyokkal és szerz6déses
feltételekkel. Tudnia kell, hogy mely
szerz6déses elGirasok érvényesek kuilsé
felekre, példaul tanacsadokra,
viszonteladokra, forgalmazokra es
szallitokra, és ugyeljen arra, hogy a kilsé
fél tisztaban legyen a kovetelményekkel, és
képes legyen azokat teljesiteni.

Tovabbi utmutatasért tekintse at a politikai
tevékenységgel, korrupcidellenességgel,
ajandékokkal és  vendégul latassal
foglalkoz6 kédexinket.
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Uzleti egységiink ajanlatot

dolgoz ki egy jelentés allami
szerzédéshez. Az  ajanlatkérési
felhivas el6irja annak tanusitasat,
hogy az elmult harom évben
semmilyen hatésagi vizsgalatot nem
folytattak nalunk.

Tudom, hogy lizleti egységiinkben
nem volt semmilyen vizsgalat.
Megirhatom az igazolast?

Még nem. Az éllami szerz6dések

sok esetben el6irjak, hogy az egész
Cargill szervezet nevében — és nemcsak
a sajat uzleti egységlnkre vonatkoz6an —
adjunk igazolast.

A jogi  osztallyal  kdézésen kel
megallapitania, milyen igazolast adhatunk.
A pontatlan igazolasok nemcsak sulyos
jogi kdvetkezményekkel jarhatnak Onre
és a vallalatra nézve, de a Cargill arra
vonatkozo lehet6ségeit is befolyasolhatja,
hogy a jov6ben szerz6édést kothessen
allami megrendeldkkel.

tiszteletben tartjuk iizleti k6telezettségeinket 21



Meltésaggal és
tisztelettel banunk
az emberekkel.
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Céljainkat munkatarsaink segitségével érjuk el. Biztonsagos
munkahelyet kinalunk, és nagyra értékeljuk globalis csapatunk
egyedulallé hozzajarulasat, amely lehetdvé teszi, hogy a Cargill
céljait tamogatd emberek kiteljesitsék képességeiket.
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Biztonsag és egészseg

ZERO. Mi a Cargillnal hisziink abban, hogy
minden munkahely lehet biztonsagos, és
nullara lehet csdkkenteni a sérilések és a
halalesetek szaméat. Az uzleti tevékenységeink
végzése soran kiemelten fontos, hogy
mindenki épen és egészségesen térjen haza
mindennap. Ehhez a Cargillnal dolgozé
vezetbk, alkalmazottak és alvallalkozok
rendithetetlen eltokéltsége sziikséges.

Ennek érdekében mi:

« valamennyi munkaegészséglgyi és
-biztonsagi jogszabalynak megfelelink a
sajat szigoru programjainkon és biztonsagi
kdvetelményeinken felul (amelyek gyakran
szigorubbak, mint a jogszabalyi el6irasok);

» folyamatosan fejlesztjtk a biztonsagi
teljesitménytnket azaltal, hogy tanulunk
masoktdl a szervezeten belll és kivl,
nehéznek tind célokat tlzlink ki magunk
elé, és elismerjuk azt, aki javit a biztonsagi
eljarasainkon; valamint

* ragaszkodunk ahhoz a felfogashoz, hogy
minden munkat, legyen az barmilyen slrgds
is, biztonsagosan kell elvégezni.

Minden alkalmazott felel6s azért, hogy
betartsa a munkajara vonatkozo egészségugyi
és Dbiztonsagi torvényeket és vallalati
kovetelményeket. Az alkalmazottaknak
tgyelnitk kell sajat maguk, munkatarsaik és a
|étesitményeinket felkeresd latogatok
biztonsagara, és jelentenitk kell a felettesiiknek
minden altaluk tapasztalt eseményt vagy nem
biztonsagos gyakorlatot. A Cargill vezet8inek
biztositaniuk kell beosztottaik szamara a
munkajuk biztonsagos végzéséhez szikséges
képzést, programokat és er&forrasokat, illetve
folyamatainkat és létesitményeinket oly modon
kell megterveznitk és fenntartaniuk, hogy
ezek biztositsak a biztonsagos
munkafeltételeket.

Tovabbi utmutatasért lasd a Cargill Kérnyezet-,
egészseég- €s munkavédelmi szabalyzatat és
az EHS-szabalyzati kézikdnyvet.

K&F

A gyartasban dolgozom. Az

altalam kezelt gép néhany
napja elromlott. Emlékeztem a
biztonsagi eljarasainkra, és talaltam
egy karbantarté miiszerészt, aki
jogosult lezarni és megjeldlni (LOTO)
a geépet, ha leall vagy elromlik.
E késedelem csuszast okozott a
gyartésorunkban. Szerintem az
lizemzavart sajat magam is néhany
perc alatt megsziintethettem volna.
Helyesen jartam el, vagy pedig
le kellett volna allitanom a gépet,
és sajat magamnak kellett volna
javitanom?

Helyesen jart el, még ha a

gyartésort le is kellett allitani.
Biztonsagi eljarasaink értelmében javitas
és szerviz el6tt a gépeket le kell zarni
és meg kell jeldlni, és ezt csak képzett
és a LOTO végrehajtasara feljogositott
alkalmazottak végezhetik el. Még ha a
megfelel6 személy megkeresése és a
gyartosor leallitasa bizonyos idét igénybe
is vett, ez a kovetelmény az On és
munkatarsai biztonsagat szolgalja.

Er6sséglnk a sokszinlség

A Cargill alkalmazottai kulénb6z8 hattérrel és
élettapasztalattal érkeznek a  céghez.
Munkatarsakként a nemek, nyelvek, helyi
szokasok, fizikai képességek, fajok, vallasok,
szexualis iranyultsagok, nemi identitasok,
élettapasztalatok és tarsadalmi-gazdasagi
helyzetek  sokféleségének  perspektivait
kinaljuk, és a gondolkodasunk, dnmagunk
kifejezése és a problémamegoldas személyes
jellegét illetéen is sokfélék vagyunk.

Ahhoz, hogy globalis szervezetként sikeresek
legylink, mindnydjunknak tiszteletet kell
tanusitanunk azok irant, akik kulénbdznek
télink. Ez magaban foglalja annak elismerését,
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hogy sajat gondolkodasmédunk  nem
kizarélagos, és nem jelent gyengeséget, ha
kilonbozé szarmazas, neveltetés kilonbozé
nézépontokhoz vezetnek. S6t,
kuldnbozéségeink er6sebbé tesznek
bennlinket, és jobban meg tudunk felelni
globalis szervezetiink sziikségleteinek.

Egyenl6 foglalkoztatasi lehet6ségeket kinalunk
minden alkalmazott szamara, fliggetlenil
olyan személyes jellemzéktél, mint a faj, az
etnikai hovatartozas, a bérszin, a nem, az
életkor, a fogyatékossag, és mas, térvényben
védett jellemz6ék. A Cargill szervezetében
nincs helye a térvényellenes hatranyos
megkulldnbodztetésnek, illetve a megtorlasnak
azokkal szemben, akik felvetnek egy aggalyt,
vagy részt vesznek egy vizsgalatban. Ez
érvényes arra is, hogy miként banunk
egymassal és mindenki massal, akivel
kapcsolatban vagyunk.

Tovabbi  utmutatéasért lasd a  Cargill
sokszinliségi, egyenléségi és befogadasi
segédanyagait és telephelyének
diszkriminacidellenes/egyenlé foglalkoztatasi
lehet&ségekre vonatkozo iranyelveit.

Zaklatas és er6szak

Mindnyajunknak joga van ahhoz, hogy
er6szak- és zaklatasmentes kornyezetben
dolgozzunk. A Cargillnal nem tdrjik el:

* A zaklatas semmilyen formajat

« Fizikai er6 alkalmazasat testi sériilés
okozasanak szandékaval

* Olyan cselekményeket vagy
fenyegetéseket, amelyek célja egy személy
megfélemlitése vagy testi sériléstdl valo
félelem okozasa

Ez vonatkozik arra a modra, ahogyan
egymassal banunk és barki massal
kélcsénhatasban vagyunk. Mindnyajan
felelések vagyunk azért, hogy a zaklatés és
erészak ellen megfogalmazott irdnyelveinknek
megfeleléen viselkedjink.

K&F

Egy bels6 allasra jelentkeztem,

és ugy gondolom, hogy egy
nalam kevésbé képzett személyt
valasztottak ki. Azt gyanitom, hogy a
nemem miatt valasztottak mast. Kihez
fordulhatok?

A foglalkoztatasi dontéseket a

készségek, tapasztalatok és
képességek alapjan kell meghozni, nem
pedig a nem vagy mas megkulonboztetd
tényez6k alapjan. Ha arra gondol, hogy
a neme szerepet jatszott a dontésben,
forduljon a munkaerdé-felvevé vezetéhoéz
vagy HR vezetéjghez. Ha Onnek
kellemetlen  velik megbeszélni a
helyzetet, mindig felhivhatja az Etikai
forrédrétot.

Ha zaklatas, er6szak vagy erdszakkal vald
fenyegetés tanudja, vagy ilyenr6l tudomast
szerez, azonnal jelentse egy vezetének vagy
humaneréforras-szakembernek, illetve kuildje
be jelentését a MyHR vagy az etikai forrédrot
segitségével.

A vezet6k felelések az er6szak és
zaklatasmentes munkakornyezetkialakitasaért
és fenntartasaért, ahol minden ezekkel
kapcsolatos jelzést haladéktalanul kivizsgalunk
a torvényeinkkel és iranyelveinkkel
6sszhangban. Tovabbi Utmutatasért tekintse
at a Cargillnak az On telephelyére vonatkozo,
az erészak és zaklatas ellen megfogalmazott
iranyelveit.
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Tudta?

Példak a szexualis zaklatasra

» Kuldnleges banasmaod igérete szexualis
szolgaltatas ellenében

* Nem kivant szexualis jellegi
figyelemfelkeltés vagy viselkedés egy
alkalmazott iranyaba

» Szandékos, szexualis jellegli fizikai
érintkezés

» Szexudlis iranyultsagu gesztusok, viccek
vagy megjegyzések olyan személlyel

szemben vagy jelenlétében, akinek ez
kellemetlen

» Szexudlis vagy hatranyosan
megkulonboztetd képek vagy kiadvanyok
barhol a Cargill munkahelyeken

Szeszes italok és kabitdszerek

A kabitoszerekkel, szeszes italokkal és mas
ellenérzétt  anyagokkal  valé  visszaélés
veszélyeztetheti alkalmazottjaink biztonsagat,
egészségét és termelékenységét. Csak olyan
alkalmazottak jelentkezhetnek munkara, akik
nem allnak sem alkohol, sem illegalis kabitdészer
befolyasa alatt. Tiltjuk illegalis kabitdszerek
birtoklasat és fogyasztasat munkaidében és a
Cargill helyiségeiben. Bar szeszes italokat a
vallalat  altal engedélyezett  tarsadalmi
eseményeken fel szabad szolgalni, ezt csak a
kabitoszerekre és szeszesitalokra vonatkozé
iranyelveinknek megfeleléen szabad megtenni.
Ha olyan vénykoteles gyogyszert szed, amely
hatranyosan befolyasolja munkaképességét,
vagy veszélyezteti biztonsagat, arra batoritjuk,
hogy a helyzetet beszélje meg a HR részleggel
vagy felettesével. A vezetbk felelések azért,
hogy beosztottjaikat a Cargill szeszesitalokra és
kabitdszerekre vonatkozd iranyelveir6l és
eljarasairdl megfeleléen tajékoztassak.

Tovabbi Utmutatasért tekintse at a Cargillnak az
On telephelyére vonatkozé szeszesital- és
kabitdszer-iranyelvét.

Az alkalmazottak
adatainak védelme

Tevékenységlnk soran a munkaviszonyt érintd
személyes adatokat gydjthetlink, birtokolhatunk
vagy dolgozhatunk fel. Ezeket a személyes
adatokat gondosan kezeljik, és felel6sséget
vallalunk  megoévasukért, torvényes és
szabalyszer(i felhasznalasukért.

Tovabbi dtmutatésért tekintse at a Cargill
alkalmazotti adatvédelmi iranyelvét.
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Megovjuk a

/ 4

Cargill informacioit,
eszkozeit és
érdekeit.

A szervezet felel6s ugyintézéiként - j6 gazdaiként tekintlink
egymasra. A Cargill értékének védelmében megovjuk a rank
bizott informaciokat és eszkdzoket, és elkeruljuk azokat a
helyzeteket, amelyekben személyes érdekek befolyasolhatjak
uzleti dontéseinket.
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A Cargill tulajdona
és eroforrasai

Mindnyajan felel6sek vagyunk a munkank
soran rendelkezéslinkre bocsatott vallalati
tulajdon és erbforrasok megovasaért.
Tulajdonunkhoz  és eréforrasainkhoz
tartoznak mind a fizikai eszkdzeink, példaul

Tartsa be ezeket a kovetelményeket

Mindnyajan felel6sek vagyunk a Cargill vagyonanak és eréforrasainak felelés

hasznalataért.

a |étesitményeink, anyagaink és
berendezéseink, mind pedig
kommunikacios rendszereink, mint példaul
a szamitogépeink, az internetes

szolgaltatas, a telefonok és az e-mail.

kapcsolatos feladatokkal.

forrédrotot.

vallalati irdnyelvet.

M A létesitményeket, anyagokat, berendezéseket és mas fizikai
eszkozoOket, beleértve a vallalati hitelkartyakat, kizarélag olyan
engedélyezett célokra hasznalja, amelyek dsszefiggnek a munkajaval

M Soha ne vegyen részt olyan tevékenységben, amely csalassal,
lopassal, hltlen kezeléssel, sikkasztassal vagy mas térvényellenes
tevékenységekkel jar. A Cargill ezeket és mas blincselekményeket
is komolyan veszi, és keményen Uldozi. A blincselekményt jelentse
felettesének, a globalis biztonsagi osztalynak, vagy hivja az Etikai

M Az e-maileket, az internetet, a telefont és a Cargill egyéb
kommunikacios rendszereit Uzleti célokra hasznalja — a személyes
hasznalatot szoritsa le a minimumra. Rendszereinket soha ne hasznalja
olyan médokon, amelyek térvényellenesnek, zaklatonak vagy sértének
foghatok fel, vagy amelyek rossz fényt vethetnek a Cargillra. Ez
minden olyan alkalomra vonatkozik, amikor a Cargill felszerelését
hasznalja, beleértve a munkaid alatt vagy azon kivil, illetve amikor a
munkahelyen vagy egy tavoli helyszinen tartozkodik.

M Amikor a Cargillrél vagy a Cargillt kézvetlen(l érint6é Ggyekrol
kommunikal — akar SMS, e-mail, azonnali Gzenetkildés, kdzosségi
oldalak vagy az internet utjan —, kdvesse alapelveinket és valamennyi

Tovabbi utmutatasért tekintse at a Cargill blinildézésre, megfeleld hasznalatra és
elektronikus kommunikaciora vonatkozé iranyelveit.
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A Cargill szellemi vagyona

Bennfentes kereskedelem

A Cargill legértékesebb eszkbzei koézé
tartoznak bizalmas uUzleti és technikai
informacioink és egyéb szellemi
tulajdonunk, példaul a szabadalmak, a
szerz0i jogok és a védjegyek.

A Cargill bizalmas  informacidinak
megodvasa érdekében ezeket soha ne tarja
fel a vallalaton kivili személyeknek, kivéve,
ha ezt kifejezetten jovahagytak, illetve ha
adott esetben titoktartasi megallapodas
vonatkozik rajuk. Még a Cargillon belll se
osszon meg ilyen informaciokat, kivéve ha
az illet6 személynek a munkajahoz van
szlksége ezek megismerésére.

Ha munkaja részeként alkot vagy feltalal,
tisztazza, hogyan védhetimeg a munkajabdl
szarmazd szellemi tulajdont. Példaul
el6fordulhat, hogy bizonyos
dokumentumokat kell készitenie, jelentést
kellbenyujtaniaazinnovaciok fejlesztésérdl,
vagy el6 kell segitenie szabadalmak
megszerzeését a Cargill szamara.

Tovabbi utmutatasért tekintse at a Cargill
Szerz6i jogokra és védjegyekre vonatkozé
szabalyzatok, valamint
informaciéazonositasi, -osztalyozasi és
-védelmi iranyelvinket.

A Cargill minden alkalmazottja esetében
szigoruan tiltja az alabbiakat:

« Visszaélés olyan “lényeges, nem
publikus” céginformacidkkal, melyek
szabalyozott piacokon (pl. t6zsdén)
kereskedett értékpapirok (beleértve
a hitelviszonyt megtestesit6
ertékpapirokat is) kibocsatoira
vonatkoznak és

» ,Lényeges, nem publikus
céginformaciok” torvénysérté médon
valé kdzlése mas személyekkel.

Ez a viselkedés, amelyet A&ltalaban
,bennfentes kereskedelemnek” neveziink,
a legtobb orszagban torvényellenes, és
stlyos biintetésekkel jarhat mind az On,
mind a Cargill szamara, még akkor is, ha a
torvénysértésbdl Onnek személyesen nem
szarmazik elénye.

Egy informacio akkor min&sul
.lényegesnek”, ha nagy a valdszinlisége
annak, hogy egy befektetd fontosnak
tekintené befektetési dontésében, vagy
pedig az informacié jelentésen kihathat a
vallalat értékpapirjainak arara.

Tudta?

Példak olyan informaciokra, amely-

eknek a Cargillnal juthat birtokaba,

és ,lényegesnek” tekinthetdk:

» FuUzi6s, akvizicios és értékesitési javasla-
tok és megallapodasok

+ Uj termékek fejlesztése

» Jelentds peres ugy

« Erzékeny informacié, amelyre titoktartasi
megallapodas vonatkozik
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Erdekiitkozések

Mindannyiunknak el kell kertlnink vagy a
lehetd leghamarabb nyilvanossagra kell
hoznunk azokat az Osszeférhetetlenségi
helyzeteket, amelyekben személyes
érdekeink helytelendl befolyasolhatjak Gzleti
itel6kepessegulnket.

ime néhany példa olyan helyzetekre, amelyek
esetén Osszeférhetetlenség allhat fenn:

» olyan kulsé foglalkoztatas elfogadasa,
amely 6sszeegyeztethetetlen a Cargill
érdekeivel — példaul a valamelyik
versenytarsnal végzett munka vagy a
Cargill-lal versenyz6 sajat vallalkozas
inditasa;

« annak lehetbve tétele, hogy a
személyes kapcsolat Uzleti dontést
befolyasoljon — példaul csaladtag
dolgozdként vagy alvallalkozéként valo
foglalkoztatasa;

» a Cargill szamara potencialis izleti
lehet6ség felfedezése a munkaja soran,
€s annak a sajat hasznara torténé
felhasznalasa;

+ ajandék vagy reprezentacio elfogadasa,
amely befolyasolhatja az On (izleti
objektivitasat, vagy ennek latszatat
keltheti;

 felettesi, illetve kdzvetett vagy kdzvetlen
beosztotti viszony egy masik dolgozéval,
akivel személyes (csaladi, érzelmi vagy
intim jelleg() kapcsolata all fenn.

Nem mindig vildgos, hogy valéban
Osszeférhetetlenséget teremt-e az adott
tevékenység. Emiatt meg kell beszélnie
vezetbjével azesetleges 6sszeférhetetlenségi
eseteket. Amint tudomast szerez rdla, az
Osszeférhetetlenség kozzétételére szolgald
alkalmazassal azonnal nyilvanossagra kell
hoznia minden el nem kerllt lehetséges
Osszeférhetetlenséget.

Tovabbi uUtmutatasért tekintse at a Cargill
Osszeférhetetlenségi szabalyzatat.

K&F

Szeretném létrehozni a sajat lizleti

vallalkozasomat. Biztos vagyok
benne,hogynemteremtversenyhelyzetet
vagy Osszeférhetetlenséget a Cargill
szamara. Belevaghatok?

Talan. Bar ugy gondolja, hogy az Uzleti
F vallalkozas nem fog versenyezni a
Cargill-lal, ennek ellenére meg kell beszélnie
a lehetséges vallalkozast a vezet6jével, és
nyilvanossagra kell hoznia a helyzetet az
Osszeférhetetlenség kozzétételére szolgald
alkalmazassal, ha barmilyen kérdés felmerdil.

Vezetbje arrdl is meg szeretne majd gy6z6dni,
hogy a lehetséges vallalkozas nem fogja
csokkenti az On Cargillinal toltétt munkaidejét.

Tudta?

* Az Osszeférhetetlenség kozzétételére
szolgélo alkalmazast kell hasznalni arra,
hogy az érintett sajat maga fedje fel az
esetleges Osszeférhetetlenségeket, igy
példaul a Cargill-lal folytatott személyes
Uzleti Ugyeket (példaul kereskedelmi ala-
pon a Cargillnak torténd értékesitést vagy
a t6le vald vasarlast); az olyan arualapu
szarmaztatott termékekkel folytatott sze-
meélyes kereskedést, amelyekkel a Cargill
is kereskedik, vagy amelyekben pozicidkat
birtokol; valamint a kdzhivatali szolgalatot.
A lehetséges Osszeférhetetlenségek korai
nyilvanossagra hozatala segit megévni az
érintett feddhetetlen hirnevét.

* Mielétt elfogadna egy allast egy kilsd,
profitorientalt vallalat igazgatdtanac-
sanal, illetve egy beszallité vagy szol-
galtaté tanacsado bizottsaganal, meg
kell kapnia ehhez vezetdje tamogatasat,
valamint az etikai és megfelel6ségi iroda
jovahagyasat. A jovahagyast az 6ssze-
férhetetlenség kdzzétételére szolgald
alkalmazéason keresztul kérelmezheti.
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Elkotelezetten
felelos
vilagpolgarok
vagyunk.

Széles korl tevékenysége kdvetkeztében a Cargill hatassal van a
tarsadalom szinte minden teruletére. Globalis mikodésunk azzal a
felel6sséggel jar, hogy megértsiuk és kezeljuk a kornyezetre gyakorolt
hatasunkat. Létesitményeinkben szigoru kornyezetvédelmi és
élelmiszer-biztonsagi normakat érvényesitunk, és globalis tudasunkat
és tapasztalatainkat megosztjuk a gazdasagi és tarsadalmi
kihivasoknak valé megfelelés érdekében.

Emberi jogok

30

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és az
érdekelt felekkel egylittmikddve tamogatjuk a
megovasukra tett globalis eréfeszitéseket. Az
emberi jogok iranti elkdtelezettségink az
ENSZ-alapelvekhez hasonld, kiils6leg elismert
keretrendszerekkel 6sszhangban a
kovetkezbket foglalja magaban:

* Biztonsagos és egészséges
munkakoérilményeket biztositunk minden
alkalmazottunk szamara.

» Azon dolgozunk, hogy felszamoljuk a
gyermekmunkat, a kényszermunkat és a
modern rabszolgasag minden formajat
vallalatainkon és ellatasi lancainkon bell,
barhol a vilagon.

» Tiszteletben tartjuk az &slakos népek, a helyi
kézdssegek, valamint az egyéb etnikai vagy
kisebbseégi csoportok foldhéz fliz6d6 jogait.

» Betartjuk az 6sszes munkalgyi jogszabalyt
és eldirast, a kiskoruak foglalkoztatasara
vonatkoz6 szabalyokat is beleértve,
valamint tdmogatjuk a jogegyenléséget
és a hatranyos megkuldnbdztetés
kikiiszobolését a foglalkoztatasban.

» Alkalmazottainkat megilleti az egyesulési
szabadsag és a kollektiv targyalasok joga.

» lgazsagos munkaerd-felvételi gyakorlatot
folytatunk, valamint versenyképes,
tisztességes és méltanyos bérezést nyujtunk.

+  Atlathato, tisztességes és bizalmas
eljarasokat biztositunk alkalmazottainknak a
relevans aggalyok felvetésére.

Kornyezetvédelmi normak

Igyekszink csokkenteni globalis
tevékenységeink kdrnyezetre gyakorolt hatasat,
és hozzdjarulunk a természeti erdéforrasok
meglrzéséhez. Betartjuk a kdrnyezetvédelmi
torvényeket és sajat szigoru eljarasainkat, és a
hulladéktermelés minimalisra csokkentése, az
er6forrasok hatékony felhasznalasa és a
tevékenységuinkre vonatkozo egyeb
intézkedések révén folyamatosan javitjuk
teljesitménylnket.  Miel6tt  valtoztatasokat
végeznénk tevékenyseégeinkben vagy
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Nemrég fejeztem be

azoknak a kornyezetvédelmi
engedélyeknek az ellenérzését,
amelyek létesitményiink kiilonb6z6
folyamataira vonatkoznak. A
tobbségiik megfeleld. Egyikiik
azonban lejart, egy masikhoz pedig
olyan hatarértékek tartoznak,
amelyeket nem tudnank betartani. E
folyamatok leallitasa kovetkeztében
az lizemet is be kellene zarni,
ami karos hatassal lenne a
tevékenységiinkre. Mit tegyek?

Minden Cargill létesitménynek

rendelkeznie kell a szikséges
engedélyekkel, és ezeknek megfeleléen
kell mikdédnie. Amennyiben egy vagy tobb
engedélynek nem felelink meg, akkor
azonnal értesitenlink kell az lzemvezetést.
Az Uzemvezetés a kdérnyezetvédelmi
vezetdséggel kdzésen azon fog dolgozni,
hogy a létesitményt haladéktalanul teljesen
megfelelévé tegyék, megszerezzék
a tevékenységek folytatasdhoz és a
megfeleléség teljesitéséhez szikséges
hatésagi engedélyt, vagy pedig korlatozzak
a tevékenységeket.

létesitményeinkben — példaul egy Uzem
vasarlasa vagy egy beruhazasi projekt
megvalositasa —, értékeljilk a kornyezetre

gyakorolt hatast, és minden szikséges
engedélyt és jovahagyast beszerzink.
Valamennyi Cargill alkalmazottnak be kell
tartania a munkajaval kapcsolatos
kérnyezetvédelmi  torvényeket és vallalati
el6irasokat, ésjelenteniekellakérnyezetvédelmi
esemeényeket és mulasztasokat. Annak
érdekében, hogy a dolgozok meg tudjanak
felelni  ezeknek a  kdvetelményeknek,
vezetdinknek biztositaniuk kell a dolgozok
képzését és a sziikséges erdforrasokat.

Tovabbi utmutataseért tekintse at a Cargill
Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi
szabdlyzat és a véllalati eljarasi kézikdnyvet.
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Az lizleti egységem egy fejlédé

orszagban tevékenykedik,
és olyan vallalatokkal versenyez,
amelyek nem alkalmaznak olyan
szigoru élelmiszer-biztonsagi
kovetelményeket, mint a Cargill. Ez
versenyhatranyt okoz szamomra.
Tudom, hogy be kell tartanom a
fejlédé orszag torvényeit. Ez nem
elegend6?

Nem. Mivel a globalis élelmiszer-

lancolathoz olyan sok modon és
sok helyen kapcsolddunk, széles és
atfogd moddon  biztositjuk  élelmiszer-
és takarmanytermékeink  biztonsagat
és megbizhatésagat. A  vonatkozd
jogszabalyok és elbirasok betartasan kivil
iranyelvink eldirja, hogy élelmiszer- és
takarmanytermékeinket a Cargill vallalati
élelmiszer-biztonsagi és ellendrzési
kévetelményeinek megfeleléen allitsuk eld,
amelyek gyakran még szigorubb normakat
hataroznak meg.

Elelmiszer- és
takarmanybiztonsag

A Cargill célja, hogy mindenkor és mindenhol
biztonsagos élelmiszereket és takarmanyokat
kinaljon. Belsd rendszereket alkalmazunk, és
csak olyan kulsé szallitokat veszink igénybe,
akik  biztositjgk, hogy élelmiszer- és
takarmanytermékeink eleget tegyenek szigoru
élelmiszer-biztonsagi és szabalyozaslgyi
kovetelményeinknek és minden vonatkozé
jogszabalynak. Annak érdekében, hogy az
élelmiszer- és takarmanybiztonsagot a
Cargillnal és iparagainkban is er6sitsik, az
élelmiszer- és takarmanybiztonsagi
kérdésekre vonatkoz6 informacidkat mind a
vallalaton bellil, mind azon kivil megosztjuk,
és arra batoritjuk az alkalmazottjainkat, hogy
batran alljanak elé olyan otletekkel, amelyek
elésegithetik e torekvéseinket.

A Cargill valamennyi alkalmazottja felel6s
azért, hogy azok az élelmiszer- és

takarmanytermékek és -folyamatok,
amelyekkel dolgoznak, eleget tegyenek az
élelmiszer- és takarmanybiztonsagi

kdvetelmeényeinknek, és kotelesek tajékoztatni
feletteseiket, ha tevékenységeinkben olyan
problémat tapasztalnak, amely
veszélyeztetheti az élelmiszer-biztonsagot.
VezetSinknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy
alkalmazottjaink megkapjak az élelmiszer- és
takarmanybiztonsagban betoltétt szerepik
megértéséhez és ellatasahoz sziikséges
képzést és eréforrasokat. Tovabbi Utmutatasok
a Cargill élelmiszer-biztonsagi iranyelvében és
a mikddési elvekben taldlhatok.tajékoztatni
feletteseiket, ha tevékenységeinkben olyan
problémat tapasztalnak, amely
veszélyeztetheti az élelmiszer-biztonsagot.
Vezet6inknek gondoskodniuk kell arrél, hogy
alkalmazottjaink megkapjak az élelmiszer- és
takarmanybiztonsagban betoltoétt szerepik
megértéséhez és ellatasahoz szikséges
képzést és eréforrasokat. Tovabbi Utmutatasok
a Cargill Globalis élelmiszer-biztonsagi
szabalyzat kézikonyve és a mikodeési
elvekben talalhatok.

Politikai tevékenység

A Cargill tiszteletben tartja az alkalmazottak
azon jogat, hogy részt vegyenek a politikai
folyamatokban és barmely altaluk valasztott
politikai tevékenységben. Az alkalmazottaknak
azonbanaszemélyes politikaitevékenységeket
és nézeteket kuldn kell valasztaniuk a
munkahelyi tevékenységektdl. Ne hasznalja a
Cargilleréforrasait, peldaul alétesitményeinket,
e-mailjeinket vagy védjegyeinket sajat politikai
tevékenységeinek céljara, és ne keltsen olyan
benyomast, hogy a Cargill tdmogatja vagy
megerdsiti az On személyes nézeteit.

A vallalati politikai tevékenység, beleértve a
politikai adomanyokat és a torvényhozas
befolyasolasara szolgald lobbizast, magas
szinten van szabalyozva, és specialis
jogszabalyok vonatkoznak ra. A Cargillnal a
kormanyzati kapcsolatok csapata foglalkozik
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a szervezet politikai tevékenységeivel. A
vallalatok és funkcidk, miel6tt barmilyen
politikai hozzajarulassal tdmogatnanak egy
jeloltet, partot, kampanyt, kdztisztviseldt vagy
valasztasi ugyet, vagy lobbitevékenységbe
fognanak, vizsgalat és jovahagyas céljabol
keressék meg a kormanyzati kapcsolatok
csapatat. Ez el6segiti, hogy politikai
tevékenységeink torvényesek legyenek, és
tamogassak a Cargill érdekeit.

Gyarapodod kozosségek

Ismereteinket és szakértelminket
felhasznalva tesziink eleget a gazdasagi,
kdrnyezetvédelmi es tarsadalmi

kihivasoknak azokban a kdzdsségekben,

ahol élink és dolgozunk. Azaltal, hogy
allami és privat cégek széles skalajaval
mikodink egydtt, munkatarsaink és
vallalataink id6vel, tehetséggel és pénzlgyi
forrdsokkal jarulnak hozza a mérhetd
haladashoz, azokban a nehéz kérdésekben,
amelyeket egyetlen szervezet sem tudna
egyedul megoldani. Ez fontos része azon
kotelezettségunknek, hogy felel6s
vildgpolgarok legylink, és e célbdl betartjuk
szigoru normainkat, és masokat is
ugyanerre batoritunk.

Arra vonatkozé utmutatasért, hogy egy
vallalat vagy funkcio miként tamogathat a
kozosségeinkben  értékes  projekteket,
forduljon a helyi vallalati tigyekért felelés
vezet6hoz.

Tovabbi informaciokat keres?

Megfelel6ségi Irodaval:

Vegye fel a kapcsolatot kozvetleniil a Globalis Etikai és

=<7 klldjon e-mailt az ethics@Cargill.com cimre,

@ vagy hasznalja az etikai forrodrotot a
www.cargillopenline.com weboldalon.

Keresse fel a Globalis Etikai és Megfelel6ségi Iroda webhelyét,

http://internal.Cargill.com/sites/ethics-compliance ahol megtalalja:
a kodexunk legfrissebb verziojat;
a legfontosabb megfeleléségi datumokat és kdvetelményeket;
W/ a GECO szervezetével kapcsolatos informaciokat;
a képzési és bemutatdéanyagokat.

Iratkozzon fel a Cargill Connects feliiletén a GECO értesitéseire,
hogy megkapja a Cargill etikai és megfeleléségi programjaval
kapcsolatos cikkeket és ujdonsagokat.
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